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W zakresie obowigzkdéw ma zapisane, miedzy innymi, ze realizuje
2adania z zakresu upowszechniania sztuki, dziatalnoéci oswiatowe] ~ organizowanie imprez
upowszechniajgcych wartoéciowy dorobek kultury, przygotowuje kosztorysy z zasadami
rachunku ekonomicznego, pozyskuje sponsoréw i partneréw dla planowanych imprez,

Nie bede wnikata w znaczenie stdw upowszechnianie, organizowanie, odpowiedzialnoéé czy
pozyskiwanie sponsordw.

Wszystkie te wymienione zadania wchodza w zakres obowigzku

i sg objete kompetencjami e co potwierdza takie ich wczesniejsza
praktyka.

Pojawienie sie tresci tego zapytania wskazuje na to, iz ewidentnie
probowat wykorzystaé pojawienie sje i odcigiyc siebie od zadan przypisanych
od lat i realizowanych od poczatku zatrudnienia scedujac je na inne
dziaty.

7/ wskazanie przyczyn i okolicznosci podejmowania decyzji waznych dla
bez poinformowania o tym np. zmiana miejsc koncertéw
podczas Olsztyriskich Nocy Bluesowych

To kolejna proba manipulacii.

Przed podjeciem decyzji o zmianie miejsca toczyly sie rozmowy w ktérych uczestniczyli

oraz

nie chciat uczestniczyé w rozmowach o istotnych, strategicznych
problemach i bra¢ na siebie odpowiedzialnosci, mimo uzasadnien
O zhacznym zmniejszeniu kosztdw przy zmianie miejsca Matej sceny ONB z Targu Rybnego na
Sceng Staromiejska. Wielokrotne rozmowy przeprowadzone z
na ten temat moze potwierdzié |

Wszystkie decyzje strategiczne, czy tez merytoryczne zawsze po konsultacji
z pracownikami MOK, wykorzystujagc ich wieloletnie doéwiadczenie przy organizacji
cyklicznych wydarzen, analizujge wszystkie argumenty za i przeciw, majac na uwadze dwie
sprawy: dobro pracownikéw i firmy.

8/ przyczyn nie udzielenia uriopu wypoczynkowego w wymiarze :'ni zgodnie z wnioskiem
2! - W terminie wczeséniej ustnie uzgodnionym

Urlop o ktérym mowa, nie byt zaplanowany w harmonogramie urlopéw.
zgtaszajac dw niezaplanowany urlop (ktérego termin pokrywat sie z poczatkiem
), zostal stownie zobowiazany do tego, by zawczasu
przygotowat wszelkie zalegte informacje, umowy, kosztorysy i inne dane, o ktérych tylko on
ma wiedze.
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Z tego obowiagzku nie wywigzat sie w terminie. Jednoczeénie pozostats czeéé
stanowily osoby mfode stazem, hiedoswiadczone, ktdre nie zostaty przez
wystarczajaco dobrze wdroione w obowiazki, by nieobecnoéé

nie stworzyta zagrozenia dla realizacji

Kodeks Pracy zezwala w takie] sytuacji pracodawcy na przesunigcie urlopu pracownika na
inny termin. - nie chciat skorzysta¢ z takiej propozycji, nie przyjat tez
argumentéw za przesunieciem niezaplanowanego urlopu, co te: gtosno skomentowat

W rozmowie z o czym poinformowata mnie sams

§/przyczyn nie przyznania
Zgodnie z regulaminem wynagradzania w rozdziale Xl| Nagrody, w ustepie 23, punkt 7:

»Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom za inicjowanie, samodzielne wykonywanie
lub aktywne uczestnictwo w realizacji zadar na rzecz Miejskiego Osrodka Kultury oraz
wyrézniajaca prace na stanowisku”.

za podstawowe kryterium przyjetam zgodnie z zapisami w
Regulaminie Wynagradzania rzetelnoé¢, terminowosé, efektywnosc pracy, podejmowanie i
wykonywanie zadah marketingowych. A zatem punktem wyjsciowym byto wzorowe
wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie iej
wydajnosci.

Dla jasnosci sytuacji dodam, ze nie byt catkowicie pomijany w

LW r. otrzymat

° otrzymat :

¢ ponadto w maju roku otrzymat 5
1 oraz w :

wiec
nie Swiadczy w ramach pracy zadnych zadan, ktére mozna by oceni¢ jako inicjowane przez
pracownika czy wyrdiniajace, a jako takie zastugujagce na nagrode w postaci
Roczng prace oceniam ponizej oczekiwan, pracownik
wykonywat obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposéb niezadawalajgcy.
Podczas wspodtpracy wykazat lekcewazacy stosunek do obowizzkéw
stuzbowych, tym samy czesto naraiat instytucje na straty finansowe oraz wizerunkowe,
Pracownika niestety cechowata naganna dyscyplina pracy. Nie wprowadzat merytorycznie
nowych pracownikéw w strukture funkcjonowania dziatu, nie prowadzit kosztoryséw ani
zadnej innej formy dokumentowania dziatalnoéci jednego z nhajwazniejszych merytorycznie
dziatéw MOK, jakim jest .
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W nzjbardziej trudnym logistycznie dla catego zespotu okresie jakim jest praca nag
prosit o nieplanowany urlop Zostawiajac  nowych
pracownikéw w sytuacji niedoprecyzowanych dat, uméw oraz innych  zobowiazar.
Ostatecznie bez zadnych weczesniejszych sygnatéw podjat
bez przekazania informacji, danych aby zapewnié¢ w miare ptynnoéé i
dostateczng wiedze w kontunuowaniu projektu
Ten lekcewazacy styl pracy zdezorganizowat prace innych dziatdw oraz pracownikéw, kidrzy
przejeli odpowiedzialnosé¢ po - w tym narazit instytucie na utrate
takze wizerunku, poniewa: bez dokumentacji nalezato ponownie wykonywa¢d telefony do
kilku artystow, aby uzyskaé¢ operacyjna wiedze, albo wiedze jakakolwiek o wydarzeniach,
o ktérych nikt nie wiedziat, a byty rozpoczete rozmowy.

10/ Przyczyn nie ewidencjonowania i braku prawidfowego rozliczania czasu pracy
zwigzanego z realizacja natoionych ocbowigzkéw poza rozktadem czasy pracy
za wiedzg - zgodnie z zestawieniem sporzadzonym przez

Zgodnie z Zarzadzeniem NR 18/2015 Dyrektora Miejskiego Oérodka Kultury w
Olsztynie z dnia 31.12.2015 w sprawie procedur zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy
pracownikéw MOK zmieniajacego zarzadzenie Nr 14/2007 z dnia 28 wrzeénia 2007 roku w
punktach 3 i 4 jest informacja o tym, iz wszelkie zmiany czasu pracy, ktdre powoduja
zwigkszenie przepracowanych godzin, w terminie, na ktory jest sporzadzany harmonogram,
wymagajg pisemnej korekty na przedtozonym harmonogramie, z podaniem daty i podpisem
kierownika dziatu w rubryce uwagi oraz ze ewidencje czasu pracy pracownikéw prowadzi
kierownik dziatu, przedstawiajac na koniec kazdego miesigca rozliczanie godzin
nadliczbowych oraz godzin przepracowanych w porze nocnej

Ponizej zatgczam notatke od

»Z harmonograméw czasu pracy wystawionych przez wynika, ze

do 2 miat nadgodziny, za ktére po okresje rozliczeniowyn
otrzymat wynagrodzenie.”

11/ przyczyn i okolicznodci dopytywania sie kogo kocha

Ze wzgledu na charakter relacji z , ktdra zostata opjsana

na wstepie przed wyjasnieniami spraw, dotyczgcych : i

uwazam to zapytanie za urwane z szerszego kontekstu i prébe przypisania mi

nieprawdziwych intencjj lub przekrecania znaczeri. Trudno mi sie w tej sytuacji rzeczowo do
tego odniesé. Z kontaktdw z wiem o uczuciu, jakim darzy

gdyz niejednokrotnie o tym mi opowiadat w trakcie naszych prywatnych rozmdw.
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12/ Przyczyn podjetych dziatan po przediozeniu Zmiana
haset do skrzynki mailowej, do kalendarza stuzbowego

Skrzynka emailowa i kalendarz stuzbowy jest wtasnoscia MOK, nie
Ze wzgledu na opisane przeze mnie wczesnie] braki w prowadzonej przez
dokumentacji, lekcewazace podejicie do prowadzenia teczek, a takie
niedostateczny stopien wdrosenia nowych pracownikdw, nieobecnodé
z uwagi na spowodowsafa bardzo duiy chaos
komunikacyjny i dezinformacje zaréwno w kontaktach miedzy pracownikami, jak i z
partnerami zewnetrznymi (nie byly znane np. ustzlenia dokonane wczesdniej przez
: w kontaktach z artystami czy wspotorganizatorami wyvdarzer). Niezbedne byto
zatem uzyskanie dostepu do komputera i skrzynki e-mail oraz
kalendarza stuzbowegczym zajat sie przekierowujac poczte na konto innego
pracownika, ktory przejat na ten czas obowigzKki

13/ przyczyn i podstaw prawnych podjete] interwencji w sprawie ztozonego wniosku o
przyjecie do zwigzkéw zawodowych.

Nieprawdg jest, abym podjeta jakakolwiek interwencje w sprawie ztozonego wniosku
o przyjecie do zwigzkéw zawodowych. Ta kompetencja nalezy do samych
zwigzkow zawodowych i jest ich wewnetrzng sprawa.

Prawdg natomiast jest, ze na prosbe telefoniczna ; L

- przekazatam informacje — prosbe o wstrzymaniu zaptaty do czasuy
przyjecia do Zwigzkdw w styczniu.

; o odméwita wykonania prosby. Przekazatam te sprawe
ponowhie do i poprositam o to, zeby wewnetrznie w zwigzkach te
sprawe wyjasnic.

Tego samego dnia tj. roku o godzinie 10:57 do wptyneto
pismo od

. ktérg tresé zataczam w
zatacznikach.

14/ podania przyczyn uniemosliwienia pracownikom
wyrazania opinii, zdania o podejmowanych decyzjach- bez zgody przez siebie wyrazonej.

Nieprawds jest, abym uniemozliwiata jakimkolwiek pracownikom MOK wyrazania
opinii, nawet w kontekscie krytyki decyzji.

Pracujemy w MOK systemem partycypacyjnym, a wiec wszyscy mamy wplyw na to jak
funkcjonuje MOK i mamy wptyw na jego repertuar dziatari animacyjnych oraz eventowych.

Zespoty robocze, kolegia kierownicze, prosby o przedstawianie rozwigzan w sytuacjach
problemowych, odprawy, narady to tylko nieliczne przejawy mojego demokratycznego stylu
zarzgdzania.
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Za takim stylem zarzadzania idzie w parze odpowiedzialnoéé, ktérg pracownicy

i oraz odrzucali przy kazde; moiliwej
konfrontacji.

kazda impreza MOK rozpoczynata sig imiennym powitanijem przez

Podkrestam: imiennym. Pod nieobecnoé¢ pracownicy byli

zobowiagzani do witania w osobistym imieniu. Przez dtugie lata . hikomu tc

nie przeszkadzato. Od takiego ukierunkowania na centralnie umieszczong postad

odeszlismy — wiaénie na rzecz rozszerzenia kompetencji poziomych, doceniania fachowych
pracownikow i wprowadzenia demckratycznego stylu zarzgdzania. W Swietle charaktery
poprzednio sprawowanego stylu zarzadzania cigzko mowi¢ o jakimkolwiek braky
upodmiotowienia pracownika w stosunkach z obecnym - Zazwyczaj to
pracownicy wypowiadajg sig przed kamerami i do mikrofonéw. ; Sami tes
decydujg o tresci tych wypowiedzi, bo wykonujac swoje obowiazki stuzbowe majz najlepsza
wiedzg o przedmiocie sprawy, ktérg sie zajmujg. Ponad to zanim podejme strategiczng

decyzjg zawsze prosze o opinig kluczowych pracownikéw w danej sytuacji.

15/ przyczyn podawania sprzecznych informacji w zakresie terminu sktadania uméw dg
podpisu w dniu {termin 2 tygodnie) w kontekécie informacji z tego samego dnia
o skfadaniu ich z wyprzedzeniem 5 dniowym.

To kolejna préba manipulaci informacjg ze strony ;
stale nie wywigzywat sie z terminowego sktadania dokumentéw, co jest
regulowane procedurg obiegowa. Nie tylko nie skfadat ich na dwa tygodnie przed terminem,
ale czgsto w dniu samego wydarzenia, co uniemozliwiato wprowadzenie jakichkolwiek
poprawek czy negocjacji i stawiato »pod $ciang”. Poniewai nie byfa to sytuacja
jednostkowa, wyszta naprzeciw problemom
Z organizacjg pracy i zaproponowata minimalny okres 5 dniu, ktéry pozwolitby

na sprawdzenie umowy prze: i

16/ przyczyn wprowadzenia zakazu kontaktéw i rozméw z w okresie jej
zatrudnienia

Nie prawdg jest, abym zabraniata pracownikom kontaktu z 2 w okresie
jej zatrudnienia. Prawdg natomiast jest, ze apelowatam do pracownikéw o nie rozmawianie
na tematy stuzbowe z : po "1 ztozeniu
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17/ { w piémie jako oznaczony drugi raz cyfra

Podania przyczyn i okolicznosci rozmowy z pracownikami, w tym na zebraniy kierownikéw
za podrednictwa misia (nagrania)

Praca w kulturze charakteryzuje sie wieloma czynnikami stresogennymi, 2z
. - : =er 5 - ; S }
dopinaniem terminéw, z prowadzeniem wielu projektow réwnolegle, 7z duia
4 <
odpowiedzialnoscia.

Naturalnym dla mnie byto wprowadzanie dla roztadowania 2tych emocji i odstresowania sie
odrobing smiechu. Ze wzgledu na mojg drugg profesje, a wiec =
tworzytam ,uteatralnione” sytuacje wypetnizjac je humorem, groteska i dystansem do samej
siebie. Nie ma w tej sytuacji nic ze znamion mobbingu, poniewaz kazda dowcipna sytuacja
wyrezyserowana przeze mnie dotyczyta mojej osoby. Takie dziatania humorystyczne miaty
jak sie okazato podczas zwrotnej informacji od wigkszosci pracownikéw duzy wplyw na
-cprawe pracy zespofowej, pomogty roztadowad atmosfere, ktora w naszej pracy potrafi byé
bardzo napieta. Stuzyty budowaniu klimatu zadowolenia czy rozbawienia, ztapaniu dystansu
do niektorych spraw.

Wspomniana sytuacja z misiem byta takim wtasnie humorystycznym elementem Wzajemnej
komunikacji. Podczas spotkania koordynatoréw Programéw pochwalitam sig pracownikom
misiem zakupionym przeze mnie na potrzeby
Mis, a wlasciwie pluszowy chomik
miaft rowniez funkcje nagrywania glosu i odtwarzania go w Smiesznej, zmodyfikowane;j
formie, ktéra to humorystyczng wiasciwoéé wykorzystatam na wlasnym przyktadzie dla

roztadowania atmosfery.

Moje dowcipne podejicie, ,aktorskie ogrywanie” trudnych sytuacji nie naruszaty w zaden
sposob godnosci pracownikéw, stanowito niczym wiecej niz wypadkowa empatii oraz savoir
vivre'u.

Ponizej zataczam sposéb humorystycznej komunikacji, gdzie wspdlnie 2z pracownikami
tworzylismy jego tresci. Nota bene w windzie MOK mamy jedno z okienek wystawowych
gdzie sami pracownicy w sposéb humorystyczny podchodza nawet do Wykonywaneg(;
zawodu.
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Notatki i oswiadczenia pracownikdw i 0séb z zewnatrz
na temat pracy ~

| PR

Twspétpracy przy
W ramach rea[[zaql projektu z OBO 20186,







Notatka sluibowa dotyczaca

Od roku jestem zatrudniony w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie na
stanowisku od roku pracuje na tym stanowisku jako |

- pod kierownictwem najpierw nastepnie

Natomiast w okresie od do roku pracowalem w

pod kierownictwem Miafem dzieki temu

sposobnos¢ poznania metod pracy i zarzadzania réznymi Dzialami przez kilka kolejnych osdb.
Na tle perfekcyjnego wprowadzenia mnie w obowigzki pracownicze przez

postawa jako wypada szczegdlnic niekorzystie.
Mozna rzec, ze jako nowy pracownik zostalem raczej pozostawiony samemu sobie, bez
przedstawienia mi struktury dzialu, obowigzkéw pracowniczych czy podstawowych
dokumentéw. W tym ostatnim wyreczyla

przedstawiajgc mi z wiasnej inicjatywy pewne dokumenty, takie jak kosztorysy, wzory uméw
itp. Sam czgsto dopytywatem si¢ o pewne interesujgce mnie szczegoly dotyczgce organizacii
wydarzen kulturalnych itp., uzyskujgc rozmaite odpowiedzi, mniej lub bardziej wyczerpujace.
Rowniez miesigezne harmonogramy godzin wszyscy pracownicy Dziah przygotowywali sami

(odwrotnie np. niz w odpowiednio zarzadzanym przez it
] . gdzie cigzar sporzgdzania harmonograméw dla pracownikow
spoczywal 1 spoczywa na i sprawial wrazenie

osoby dotknigtej syndromem wypalenia zawodowego, ktory niespecjalnie przejmuje sie losami
Dziatu, placéwki czy szeregowych pracownikéw. Jak juz wspomniatem, wigkszg
aktywnos¢ przy wprowadzaniu mnie w nowe obowigzki przej awialy

i niz sam Niezbedng Wiﬁlei
zdobywatem wiasciwie w praktyce, kompilujac wiadomoscei uzyskane np. dzigki pomocy
(zwiaszcza i ) czy . Sam Dziat

przyzwyczajonv byl do metod pracy i zarzadzania wypracowanych jeszeze w czasach
Cechami charakterystycznymi tej postawy byl daleko posunigty
konserwatyzm, schematycznosé dzialan i brak otwartodci na nowe inicjatywy czy choéby
minimalne przesunigcia organizacyjno-programowe. Jedyng osobg kreatywna Dzialu
wydawala si¢ byc roku dobitnie zreszta przekonalem sie
o lekcewazacvm stosunku do obowigzkéw , podczas :
i i . W Galerii Warminskiej, ktérg to impreze wspotorganizowat
MOK. Tylko odpowiedzialne i przytomne zachowanie podczas tej imprezy
sprawito, ze jej przebieg byl poprawny, poniewaz i
wlasciwie cigzko bylo znalezé w trakcie trwania imprezy. W zwigzku z powyzszym z ulga
przyjatem propozycj¢ zajmowania si¢ w ramach obowiazkéw w
, €O wigzalo si¢ ze zmiang miejsca wykonywania obowigzkdw i nowyjﬁ skladem
osobowym wspdipracownikéw | ).

Notatke sporzadzit:
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Prace w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie rozpoczalem w roku na stanowisku
. Do pracy w MQK zarekomendowafy mnie dwie osoby, i
Ze wigledu n2 moje doswiadczenie trafilem

do dziafu zarzgdzanego wiaénie przez 2 poznalem sie na pierwszej
rozmowie kwalifikecyjnej, na ktdrg skierowafa mnie Znajaca moja wczesniejszg
prace. Z i pozostatymi pracownikami dziatu nie faczyty mnie

wczesniej 2adne relacje towarzyskie.

Wprowadzenie mnie w prace wyglgdalo bardzo swobodnie, w pierwsayeh dniach zosiziem
przeszkolony o niezbedng wiedze w tym m.in. BHP. Na start dostatem kilka obowigzkdw 2wigzanych z
projektowaniem Ols2tyriskiego Lata Artystycznego i nadzorowaniem kilku wydarzen w tym nowego
punktu na mapie OLA D2iafalem zgodnie z przekazywanymi mi
informacjami, na kaide zadane pytanie dostawafem odpowied:.

W sierpniu ze wzgledu na odejécie pracownikéw 7 dziafu zostalem

3 i musialem zmierzyc sie z + Jako pracownik majgcy
doswiadczenie w pracy MOK. Kontakt z e wzgledu na nature

70stal zerwany - Napotkatem problemy z organizacja wydarzen zaplanowanych

ze wzgledu na brak wiedzy o nich, mialem réwniei problemy z dotarciem do niektdrych danych
2wigzanych z organizacjg zaplanowanych wydarzert ze wezgledu na ich brak. Zamieszanie w dziale
spowodowato wyrobienie przeze mnie bardzo duiej ilosci nadgodzin. Otrzymywatem pemoc 2
kaidego dziatu. Dzieki tej pomocy, wspéipracy pracownikdow z innych dzialéw | mojemu
zaangazowaniu, mimo duzej ilosci przeszkod udato sig z sukcesem dokonczy¢ organizacje
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Informacja odnoSnie wspélpracy z pracownikiem MOK, w zaliresie
realizacji zwycigskiego projektu OBO ,

W lutym 2016 roku uczestniczylem w pierwszym spotkaniu z pracownikami Miejskiego
Osrodka Kultury dotyczgcym realizacji Po tym spotkaniu przez dwa miesigce
nie odnotowalem zadnego kontaktu w w/w sprawie. Gdy zaniepokoilem sie, ze nic sie nie
dzieje a czas ucieka, postanowilem napisa¢ maila z pytaniem, co dalej z
Mail byl zaadresowany do Prezydenta Olsztyna oraz Biura Komunikacji i Dialogu
Obywatelskieeo. W fen sam dzien otrzvmatem odpowiedZ m. in. od

iz pracuje on nad finalizowaniem uméw z artystami, majgcymi wystapi¢ na

Bylem =zaskoczony takg wiadomosdcig, poniewaz nikt wezedniei nie

konsultowal ze mng propozycii ostatecznych wykonawcdw na Festiwalu. §
zwloke w pracach nad planowaniem tumaczyl ustalaniem miejsca, w kidrym
festiwal mialby sie odby¢. Zdziwilem sie po raz drugi, gdyz w wniosku do
Qlsztynskiego Budzetu Obvwatelskieon hylo dokladnie sprecyzowane miejsce, czyli
olsztyniski Amfiteatr

Ucieszylem si¢ jednak, na odzew i umoéwilismy sie na spotkanie. Niestety po
dwdch dniach ofrzymalem wiadomosé, ze jest na 1 musimy przelozyé nasze
spotkanie. Jednoczesnie poinformowal mnie, 2e jest na elapie finalizowania uméw z
artystami, ktorych to wymienit mi w wiadomosci. Spotkalem sie po

1 na spotkaniu tym zostala mi przedstawiona lista artystéw. Nie ukrywam, ze artydci
zostali wybrani przez i nie do konca speiniali oczekiwania.
zapewnit mnie, ze bedzie zajmowal sie organizacja do samego korica i przede
wszystkim, Ze sfinalizuje umowy z artystami, ktérych wspélnie wybralismy na tym wlasnie
spotkaniu. Nie ustalaliémy terminu kolejnego spotkania, mieliSmy pozostaé w kontakcie
telefonicznym.

Na poczatku maja 2016r. otrzymalem wiadomo$¢ od i
sprawie organizacji . Bylem zdziwiony, ze nie kontaktuje sie w tej sprawi-
. Umowitem si¢ na spotkanie z i
w celu wyjasnienia. Na miejscu okazalo sie, ze nie zajmuje sie juz
zapewnila, mnie Ze calg organizacje festiwalu przejat . Po kilku
spotkaniach, gdy bylem spokojny o lineup, okazalo sie ze nie sfinalizowal zadnej

umowy 1 Zzaden z proponowanych artystéw nie potwierdzil w 100% swojej obecnosci na

Znaczylo to, ze najwazniejszy element festiwalu nalezalo rozwigzaé w
ek_spresowym tempie, gdyz do wydarzenia pozostaly 2 miesigce 1 wigkszoéé artystéw miala
zajete terminy.

okazal si¢ niekompetentnym pracownikiem, nie wywigzujacym sie ze swoich
obowigzkéw, ale tez i ze skfadanych obietnic. Cale szczescie - WIaz 7
pracownikami staneli na wysokoséci zadania i okazal si¢ $wietng impreza,
ZOrganizowang na najwyzszym poziomie.

Z powazaniem
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Olsztyn, dn. 13 stycznia 2017 roku

w Miejskim O$rodku Kultury w Olsztynie

Notatka sfuzhowa

Dotyczy: wykonania porzadkéw w pokoju W miesiacu
wrzeéhiu i paidzierniku 2016

W po odejsciy, na
- a nastepnie -, rozwigzaniu
Umowy o prace oraz pohycie
» prace etatowg w Dziale wykonywaly dwie osoby:

Po zakoiiczeniu Olsztyriskiego Lata Artystycznego, we wrzedniu 2016 roku, jako
pracownik dziatu, zobligowalam sie uporzgdkowaé, posegregowac i zarchiwizowad
pozostawione przez niechecnych pracownikéw dokumenty i ich rzeczy osobiste.
Uporzadkowatam biurko i péike . szafe, poike oraz szuflady, ktére byly w
dyspozycji catego zespotu . Odnalaztam nieposegregowane prace nadesiane przez
dzieci i miodziez do Konkursu Literackiego ,0 Rdze Matego Ksiecia” (z kilku lat), zgloszenia
zawierajgce dane osobowe kabaretéw do Ogélnopolskiego Festiwalu Parodii i Pastiszu Parodiola
(z kilku lat), zgloszenia wraz 2 danymi osobowymi i nadestanymi pracami do konkursu
filmowego Zakochany Olsztyn (2011), zgloszenia wraz z danymi oschowymi do Ogdlnopolskiega
Konkursu Recytatorskiego (z kilku lat).

Duzo czasu zajeta mi segregacja i uporzadkowanie w/w dokumentéw. Porzadki nie zakoriczylo
sig¢ niestety zadawalajgcym rezultatem ze wzgledu na nieporzgdek, ktéry banowat na pétkach.
Wiele dokumentéw i prac byta pomieszana, nie mogtam dociec dat ich powstania, zwilaszcza w
przypadku prac nadestanych na Konkurs Literacki. Znalaztam wiele rzeczy osobistych

(buty, kosmetyki, rysunki , dokumenty prywatne i in.) o czym uprzejmie
poinformowatam. Zostalam poproszona o ich utylizacje bad oddanie (buty). Dokumenty trafity
do archiwum MOK,

W miesigcu paidzierniku zajelam sie porzadkowaniem dokumentacji: teczek imprez
kameralnych 2016 i wydarzei OLA 2016. Dokumentacja teoretycznie nie istniala. Owszem
zostaly zatoZone teczki polowy wydarzer zaréwno imprez kameralnych jak i wydarzed OLA.
Jednakie w wiekszosci, teczka opatrzona byia jedynie nazwg wydarzenia, nie posiadatla
podstawowej rzeczy czyli numeru spisu spraw. Jedynym dokumentem jaki zawierata byto xero
ulotki badz plakatu, ktéry firmowat wydarzenie,

Kazdy pracownik 2 .- odkad pracuje w MOK, miat zadanie dokumentacj
i archiwizacji swojej pracy. Obowigzkiem kazdego pracownika byto prowadzenie teczki






wydarzenia, opatrzonej nazwg i numerem przyporzgdkowanym wydarzeniu, w ktdrej to teczce
znajdowal sie kosztorys i inne dokumenty, ktére powstawaty w czasie planowania a hastepnie
realizacji dzialan. W przypadku konkurséw teczki poza kosztorysem powinny zawierad karty
zgtoszeniowe, protoké! i inne dokumenty, ktére powstajg podczas realizacji. | tak na przykiad,
teczki z 2014 i 2015 roku konkursu Literackiego ,0 Roze Matego Ksiecia” nie istnialy, 2 tego co
mi wiadomo (od czionkéw jury Konkursu) nie zostat nawet sporzadzony protoké! z posiedzenia
jury w 2015 rok. Podobna sytuacja miala miejsce w przypadku teczek konkursgw: Parodiola i
Ogolnopolskiego Konkursu Recytatorskiego.

Nie udalo mi sie niestety przeprowadzi¢ archiwizacji dokumentacji w stopniu zadawalajgcym,
poniewaz nie odnalaziam wielu dokumentdw dotyczgcych realizacji wydarzes.
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