Olsztyn, 2 marca 2017
OSWIADCZENIE

W dniu 2 marca 2017 r. do Miejskiego Oérodka Kultury w Olsztynie wplynela
dokumentacja z wynikami kontroli przeprowadzonej przez Okregowy Inspektorat Pracy PIP
w Olsztynie, majgcej na celu zbadanie przypadkéw rzekomego stosowania mobbingu,

W treSci zarbwno wystgpienia pokontrolnego, jak i nakazu z dnia 27.02.2017 r.,
nie stwierdzono przypadkéw stosowania mobbingu w Miejskim O$rodku Kultury

w Olsztynie.
Na dowod wyzej wskazane dokumenty podajemy ponizej do publicznej wiadomosci.

1. Wystgpienie pokontrolne z dnia 27.02.2017, nr rej. 100124-5310-K005-Ws01/17
2. Nakaz z dnia 27.02.2017, nr rej. 100124-5310-K005-Nk01/17

Agnieszka Kotodyriska
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie

| 34
(!
gnieszia Kolodyriska



RANSTW &Y INSPEKCJA PRRRY Olsztyn, dnia 27.02.2017 r.
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Nrrej). 100124-5310-K005-Ws01/17 w Dlsztynie

Data
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Miejski Osrodek Kultury
ul. Dabrowszczakoéw 3
10-538 Olsztyn

WYSTAPIENIE

MNa podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
17,18,30,31.01; 2,3,7,9,10,14.02 2017 r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie postanowiern Regulaminu Pracy odnosnie zasad obejmowania pracownikéw
systemami czasu pracy obowigzujgcymi w MOK-u.

Podstawa prawna:

- art. 104 §1, art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz.
1666 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

2. Wyznaczanie przerw w harmonogramach wobec praconikéw zatrudnionych w systemie tacznym
czasu pracy( ronowazny potaczony z przerywanym) w wymiarze nie duzszym niz 5 godzin .

Podstawa prawna:

- art. 26c ustawy z dnia 25 pacdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalngj (Dz.U. z 2012r. poz. 406 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1020),

3. Okreslenie w umowach o prace z osobami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze czasu pracy w
tym z liczby godzin ponad
wymiar w nich okreslony, ktérych przekroczenie uprawnia do dodatku do normalnego
wynagrodzenia .

Podstawa prawna:

- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
Zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

4. Rzetelne ewidencjonowanie czasu pracy w indywidualnych kartach ewidencji czasu pracy z
uwzglednieniem obowigzku wykazywania godzin pracy w danej dobie.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
Zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- §8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem



2

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osocbowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 2005),

5. Ustalanie w harmonogramach pracy opracowanych dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku portieréw wymiaru godzin pracy zgodnego z obowigzujacym systemem czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 135 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- art. 151 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

6. Woprowadzanie zmian do Regulaminu Pracy w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego
wprowadzenia tj. w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

Podstawa prawna:

- art. 104% §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- art. 30 ust. 4,5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.
1881),

7. Zastosowanie sie do obowigzku naliczenia i wyplaty dodatku za prace w godzinach

nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia przediuzonego dobowego wymiaru ponad 12
odzin_wobec pracownikow zatrudnionych na stanowisku
za rok 2016 nie

zrekompensowanych czasem wolnym -po zewidencjonowaniu i weryfikacji rozliczonych godzin
nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 151 §1 , art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz.
1666 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

8. Zastosowanie sig¢ do obowigzku naliczenia | wyptaty wyréwnania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych wobec

Podstawa prawna: i

- art. 151" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

9. Zastosowanie sie do obowigzku naliczenia | wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za prace w
porze nocnej na rzecz

Podstawa prawna: i

- art. 151® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

10. Udzielanie czasu wolnego za przepracowane nadgodziny bez wniosku pracownika wyrazonego
na pismie w stosunku 1:1,5 .

Podstawa prawna:

- art. 151% §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

11. Zapewnianie pracownikom 11-godzinnego odpoczynku w ramach doby robocze;.



Podstawa prawna:

- art. 132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- art. 128 §3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

12. Zapewnianie pracownikom 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu
pracy.

Podstawa prawna:

- art. 133 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

13. Dostosowanie warunkéw zatrudnienia_do zakresu jej zadan wynikajacych
z treéci § 2 ust. 1 Rozporzadzenia RM w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- §2 ust. 112 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.
2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

14. Wiasciwe usytuowanie specjalisty ds. bhp w strukturze organizacyjnej MOK.

Podstawa prawna:

- art.237 11§81 ,8§5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- § 1 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.
2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

15. Uwzglednianie prawa pracownikow do wypoczynku , w tym w okresie niezdolnosci do pracy w
okresie choroby - w przyjetych rozwigzaniach organizacyjnych i stosowanych $rodkach
komunikacji stuzgcych do realizacji zadan stuzbowych.

Podstawa prawna:

- art. 128 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- art. 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

16. Stosowanie przez pracodawce form komunikacji i regut wspotpracy z pracownikami zgodnych
z zasadami wspétzycia spotecznego.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

17. Jednoznaczne okreslanie w umowach o prace warunkéw wynagrodzenia w zakresie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawa prawna:

- art. 29 §1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),




18. Przyznawanie dodatkéw specjalnych na warunkach przewidzianych w § 15 Regulaminu
Wynagradzania .

Podstawa prawna:

- art. 77", art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

19. Stosowanie formy pisemnej przy naktadaniu kar porzadkowych- w tym upomnienia.

Podstawa prawna:

- art. 110 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

20. Wskazywanie w $wiadectwie pracy trybu ustania stosunku pracy jaki faktycznie zostat
zastosowany.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(MJ]
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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 62" w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
17,18,30,31.01; 2,3,7,9,10,14.02.2017 r.

nakazuje:

1. Ustalic w protokole okolicznosci i przyczyny zdarzenia potencjalnie wypadkowego z dnia
2.02.2017 w stosunku dai przez powotany zespét powypadkowy.

Termin wykonania: 30.03.2017

Podstawa prawna;

- art. 11 pkt 6 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1948),

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

2. Ponownie poddaé pracownika |-z o\cniv wstepnemu stanowiskowemu
z zakresu bhp. przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacie .

Termin wykonania: 15.03.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1948),

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- §11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Olsztynie, adres: 10-512 Qlsztyn, Kopernika 29.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekeji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).
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Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjn m w administraciji
{Dz. U. z 2014 r. poz. 16’19} ﬁ
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