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,éanoun_y /‘iZnie ?rzzefif,

w odpowiedzi na Panski wniosek z dnia 21 marca br. o udostepnienie informacji

dotyczacych funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie, uprzejmie informuje,
co nastepuje.

Wynik kontroli przeprowadzonej przez Paristwowq Inspekcje Pracy

W dniach 17 stycznia — 23 lutego 2017 roku w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie
zostata przeprowadzona kontrola Okregowego Inspektoratu Pracy PIP w Olsztynie.
Wynikiem ww. kontroli byty dokumenty przestane do tut. Osrodka, tj. Wystapienie
pokontrolne z dnia 27.02.2017, nr rej. 100124-5310-K005-Ws01-/17 oraz Nakaz z dnia
27.02.2017, nr rej. 100124-5310-K005-Nk01/17. Ww. dokumenty zostaly zamieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej MOK wraz z Os$wiadczeniem
Dyrektora MOK, pod adresem http://mokolsztyn.bip.gov.pl/ogloszenia/oswiadczenie-
dyrektora-miejskiego-osrodka-kultury-w-olsztynie.html.

Czy od momentu objecia stanowiska dyrektora MOK w listopadzie 2015 r. przez Paniq
Agnieszke Kotodyriskg, byty przeprowadzane inne kontrole? Jezeli tak, to z jakiego
powodu byty przeprowadzane, w jakim zakresie, kto je przeprowadzat (instytucja) i jakie
byty ich rezultaty?

Od poczgtku objecia stanowiska Dyrektora MOK w tut. Os$rodku zostaty przeprowadzone
nastepujace kontrole:

— Postepowanie kontrolne nr KR.1711.8.2016 przeprowadzone w MOK przez
pracownikow Biura Kontroli Urzedu Miasta Olsztyna w dniach 22 marca — 29 kwietnia
2016. Tematem kontroli byta ,Dziatalnos¢ instytucji ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarowania srodkami publicznymi bedacymi w jej dyspozycji, przestrzeganie
przepisow prawa w aspektach zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji w okresie
obowigzywania umowy z dnia 28.10.2015 r.”. Efektem ww. kontroli byto Wystapienie
pokontrolne Prezydenta Olsztyna z dnia 8 czerwca 2016, znak sprawy:
KR.1711.8.2016, nr dokumentu: 107131.06.2016 (skan dokumentu w zataczeniu).

— Kontrola Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z 14 czerwca 2016 —
kontrola stanu sanitarnego Amfiteatru im. Czestawa Niemena i Spichlerza przy
ul. Piastowskiej 13.
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W jaki sposdb zmienit sie sposob zarzqdzania MOK od czasu objecia stanowiska dyrektora
MOK przez Paniq Agnieszke Kotfodyriskq?

Ocena sposobu zarzadzania MOK przez poprzednie kierownictwo wykracza poza
kompetencje obecnego Dyrektora tej instytucji, a tym samym mozliwoéé poréwnania
metod zarzadzania obu ekip kierowniczych nie jest mozliwa z przyczyn obiektywnych.
Natomiast ramowe zafozenia programowe nowego kierownictwa MOK zostaty okreslone
w przyjetych dokumentach strategicznych, tj. w Koncepcji programowej Miejskiego
Osrodka Kultury na lata 2015-2018 autorstwa Agnieszki Kotodyrskiej oraz w Zafozeniach
do Strategii Rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury. Obwa ww. dokumenty s3 dostepne
na stronie internetowej MOK pod internetowym adresem
http://www.mok.olsztyn.pl/pobierz/.

Czy byta koniecznos¢ wprowadzenia dziafari naprawczych? lezeli tak, to na czym
one polegaty i jakie byty/sq ich efekty?

Od momentu objecia stanowiska Dyrektora MOK przez Agnieszke Kotodyriska, w tut.
Osrodku zostalty podjete liczne dziatania naprawcze, majagce na celu zaréwno
usprawnienie funkcjonowania instytucji na zewnatrz, jak i podniesienie jakosci jej
struktury wewnetrznej.

W celu usprawnienia organizacji MOK, dyrektor instytucji wprowadzit w drodze
zarzadzeri szereg procedur normujacych stosunki wewnatrz tut. Osrodka. Wsrod nich
mozna wymienic:

— Zarzadzenie Nr 13/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
10.05.2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wolontariatu w Miejskim
Osrodku Kultury w Olsztynie;

— Zarzadzenie Nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
29.08.2016 r. w sprawie wprowadzenia procedur zatrudnienia na wolne stanowisko
pracy w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie;

— Zarzadzenie Nr 21/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
29.08.2016 w sprawie postepowania z dokumentacjg;

— Zarzadzenie Nr 30/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
31.10.2016 r. w sprawie parafowania umow Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie;

— Zarzadzenie Nr 38/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
29.12.2016 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe]
Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie;

— Zarzadzenie Nr 2/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
16.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Kultury w Olsztynie;

— Zarzadzenie Nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
23.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia formularza propozycji wspétpracy z Miejskim
Osrodkiem Kultury w Olsztynie;
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— Zarzadzenie Nr 4/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
23.01.2017 r. w sprawie ustalenia zasad komunikacji wewnetrznej w Miejskim
Osrodku Kultury w Olsztynie;

— Zarzgdzenie Nr 7/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
31.01.2017 r. w sprawie polityki szkoleniowej w Miejskim Osrodku Kultury
w Olsztynie;

— Zarzadzenie Nr 12/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia
13.03.2017 r. w sprawie okreslania trybu zamawiania, uzywania, przechowywania
oraz kasacji pieczatek w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze wraz z przyjeciem w 2016 roku nowe] wizji funkcjonowania
MOK, zawartej w jego dokumentach strategicznych, tj. w Zafozeniach do Strategii
Rozwoju Miejskiegb Osrodka Kultury w Olsztynie i Koncepcji Programowej Miejskiego
Osrodka Kultury w Olsztynie nalata 2015-2018 autorstwa Agnieszki Kotodyriskiej,
dziatalno$C kulturalno-artystyczna MOK jest realizowana w oparciu o tzw. programy,
bedace podstawowymi jednostkami organizujgcymi prace programowsa instytucji.
Do najwazniejszych programéw realizowanych w MOK mozna zaliczyé m.in. Olsztyrskie
Obserwatorium Kultury, ktérego siedziby jest staromiejska Galeria Rynek, a takie
Spichlerz Piastowska 13, realizowany gtdwnie w budynku Spichlerza przy skrzyzowaniu
ulic Piastowskiej i Rodziewiczowny. Wartoécia dodang do wprowadzenia obu
ww. programow byly istotne zmiany ich bazy lokalowej. Galeria Rynek MOK zostata
radykalnie odswieiona i zaadaptowana do potrzeb organizowanych w niej spotkar.
Obecnie Galeria Rynek jest oczywiscie klasycznie rozumiang galerig sztuki, ale réwniez
miejscem otwartym i przytulnym. Dzieki utworzeniu z niej quasi-domowe] przestrzeni,
w ktérej mozna poczytac i swobodnie porozmawiaé, Galeria Rynek stata sie tym samym
miejscem zywym, przyjaznym i chetnie odwiedzanym przez mieszkaricow Olsztyna.
Zmiany w podobnym duchu objety réwniez budynek Spichlerza, ktéry obecnie otworzyt
sie¢ na zupetnie nowe, partycypacyjne dziatania i w ktérym duzy nacisk kladzie sie
na interaktywno$¢ i czynny udziat gosci w podejmowanych dziataniach. Obecnie oferta
Spichlerza jest adresowana do kazdego, kto nie chce by¢ jedynie biernym odbiorcg
kultury, lecz rowniez jej wspéttwércea. Jednoczesnie nalezy nadmienié, ze bardzo waznym
aspektem realizowanych inicjatyw jest miedzypokoleniowoéé oraz kierowanie oferty
programowej do catych rodzin.

Na marginesie nalezy nadmieni¢, ze catkowicie odmienione oblicze zaprezentowala
réwniez Informacja Kulturalna MOK, stajac sie nie tylko punktem biletowym
czy informacyjnym, lecz miejscem interesujgcych spotkan i dyskusji, idealnym
do porannej prasy przy filizance kawy. W ubiegtym roku Informacje Kulturalng odwiedzito
w sumie blisko 16 tys. osdb.

Mowiac o dziataniach naprawczych nie sposéb pominaé réwniez niezbednych dziatai
administracyjnych podejmowanych w poszczegdlnych obiektach wchodzacych w sktad
bazy lokalowej MOK. W budynku Spichlerza wyeliminowano zjawiska zagrazajgce
bezpieczeristwu przebywajacych w nim oséb poprzez niezbedny remont dachu obiektu
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oraz wymiane jego instalacji elektrycznej. Natomiast w Galerii Rynek MOK zostata
wymieniona spalona wskutek zwarcia tablica bezpiecznikéw.

Nalezy réwniez wspomnie¢, ie uporzadkowaniu ulegt inwentarz MOK poprzez
wprowadzenie ksigg inwentarzowych w wersji elektronicznej zamiast papierowej,
oznaczenie mienia za pomocy etykiet z kodem kreskowym oraz uporzadkowanie
odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

Czy w MOK obowiqzujq protokoly dotyczqce polityki antymobbingowej? Jezeli tak,
to od kiedy? Prosimy o udostepnienie dokumentu.

Decyzjg Dyrektora MOK jesienia 2016 r. powotfany zostat wewngtrzny zespodt roboczy,
ktérego zadaniem byto opracowanie Wewnegtrznej Procedury Antymobbingowej MOK.
W sktad zespotu weszto piecioro pracownikow MOK, w tym reprezentanci Zwigzkow
Zawodowych. Dokument opracowany przez zespdt zostat przyjety Zarzadzeniem
Nr 38/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 29.12.2016 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej Miejskiego
Oérodka Kultury w Olsztynie. Skan ww. dokumentu przesytamy w zatgczeniu.
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W zataczeniu:

1.

10.

11.

Wystapienie pokontrolne Prezydenta Olsztyna z dnia 8 czerwca 2016, znak sprawy: KR.1711.8.2016, nr
dokumentu: 107131.06.2016

Dwie decyzje pokontrolne Paistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia 1 lipca 2016, sygn.
HK.4020.2.310.2016

Zarzadzenie Nr 13/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 10.05.2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wolontariatu w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie;

Zarzadzenie Nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 29.08.2016 r. w sprawie
wprowadzenia procedur zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Miejskim Oérodku Kultury w Olsztynie;
Zarzadzenie Nr 21/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 29.08.2016 w sprawie
postepowania z dokumentacja;

Zarzadzenie Nr 30/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 31.10.2016 r. w sprawie
parafowania uméw Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie;

Zarzadzenie Nr 38/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 29.12.2016 r. w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie;
Zarzadzenie Nr 2/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 16.01.2017 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie;

Zarzadzenie Nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego Oérodka Kultury w Olsztynie z dnia 23.01.2017 r. w sprawie
wprowadzenia formularza propozycji wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Kultury w Olsztynie;

Zarzadzenie Nr 4/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 23.01.2017 r. w sprawie
ustalenia zasad komunikacji wewnetrznej w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie;

Zarzadzenie Nr 7/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie z dnia 31.01.2017 r. w sprawie
polityki szkoleniowej w Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie;
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12. Zarzadzenie Nr 12/2017 Dyrektora Miejskiego Osérodka Kultury w Olsztynie z dnia 13.03.2017 r. w sprawie
okreslania trybu zamawiania, uzywania, przechowywania oraz kasacji pieczgtek w Miejskim Osrodku
Kultury w Qlsztynie.
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