Olsztyn, 08.02.2017 r.

Protokoét z posiedzenia w dniu 08.02.2017 r. Komisji w spr. zbadania zarzutéw stosowania
mobbingu przez dyrektora w Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie.

W dniu 08:02:20%F-1. 0 godz=9:00"0dbyto sie spotka.me Komisji w skladzm trzech 0séb (lista

w zalaczeniu) w czasie ktorego Wysmchano Wylasmen p. g _» _:pracownika

MOK . s.ssiar . ;.- 5. L - - bylego pracownika MOK oraz p.
. © 47+ bylego pracowmka MOK

1. Wyjasnienia p. o AP Y

Na wstepie Przewodmczqcy Komisji przywitat p. sl i poprosﬂ 0 przedstawienie jak

wyglqdaly sytuaCJe z p. dyrektor MOK przede wszystkim wobec niej samej jak rowniez
Wobee o -y ktdre mozna by bylo zakwahﬁkowac jako zachowama niepozadane.
R aoznajmlla ze w MOK-u pracuje. -~ . .~ . .. Rozpoczeta, ze po
przyjscm el “do MOK-u wszyscy hczyh na to ze sytuacja choé
odrobm@ si¢ popraw1 ze b¢d21e im lze_], natomiast przez pierwsze dwa miesigce sytuacja
w miare wygladata, - ° - =" wezedniej wiele 0séb z MOK-u znata wiec starali si¢ aby te
relacje w miare byty przyjazne. Po okoto dwc’)ch miesigcach zaczeto si¢ zmieniaé, P Dyrektor
moéwila ze beda zamiany. Pracownicy . ~ -#¢wibez przerwy slyszeli, ze sie do niczego nie
nadaj g, ze bardzo zle wykonujg swoje obow1qzk1 caly czas styszeli.od zastgpey.i-od p. 77
- . ktéry "niewiadomo kim byt ale byi sobq decyzyjng", ze p. Dyrektor jest bardzo
niezadowolona z ich pracy a na pytania co powinni inaczej robié styszeli, ze p. Dyrektor nie
interesuje organizacja imprez, ze to co robili do tej pory to bylo tylko udawame ze taka praca
jest meskomphkowana 1 moze robi¢ to kazdy? _ - -

Rt -

TR e “of e oo ——“mupa zwolnienie poniewaz, _]LIZ psychlczme nie

wytrzymywa%a do tego pracowa%a niej jednokrotnie do godziny 21, musiata nosi¢ ciezary.

Co pracownicy ~ -~ " wymysSlili to zawsze ich pomysty byiy zte i nie podobaly si¢ p.
dyrektor, méwita, ze wszystko co robig jest zte. Ludzie, ktorzy byli umawiani do p. dyrektor
byli odsytani do« =~ = . byly to bardzo niekomfortowe sytuacje. Zrzucano na nich
decyzyjnos¢, p. Dyrektor mowﬁa ze nie na wszystkim si¢ zna, a oni majg wieksze
doswiadczenie wigc mogli podejmowaé pewne decyzje po czym po podjeciu jakich$ decyzji
styszeli, ze jakim prawem oni podjeli decyzje, méwila ze takie sytuacje zdarzaly sie bardzo
czgsto. Byl niesamowity chaos organizacyjny, ciezko sie pracowalo w takich warunkach,
cztowiek ciggle chodzit zestresowany, nie wiedzial co go czeka. Pani dyrektor wchodzita do
pokoju i od wejscia krzyczaka tupata nogami, ptakala, wyzywata i to tez byl "standard",
krzyki "ja tu rzadze, ja tu Jestem krolowq" Propozycje p. dyrektor koncertéw o stawkach
wysoce zawyzonych. = efgFes T W momencie kledy powiedziala, ze idzie na
zwolnienie bo juz nie moze to usfyszaia odps = ., ze spodziewali si¢ po niej
wsparcia. Opisywala, ze jak powiedziata, ze Juz nie daJe rady bo za malo 0s6b pracuje to
ustyszata, ze sg takie braki przez- = 5 ktéry destat dyspozyCJe juz w grudmu
zeby kogo$ zatrudnit i ze sobie nie radzi, ze si¢ nie nadaje i ze to jego wina. Zaczely sie
przytyk1 d@ ~kazdy klopot jaki si¢ pojawial mial by¢ wing | -Zawsze wszystko
bylo wing, ~~  ;“ze on jest odpowiedzialny za zla sytuacje finansows, to jego wina ze lato
jest stabe, to on poniesie za to konsekwencje. Przy tym caly czas ich blokowano, dodatkowo
moéwiono, ze imprezy s3 niepotrzebne a za razem twierdzono, ze sa Zle organizowane i jest
ich za mato. Nie mozna bylo powiedzie¢ co si¢ mysli. . ~ == - - :2"~ potwierdzila, Ze p.
dyrektor kazata' 48-czesa¢ po czym zastgpca dyrektora zabronila czesaé. Duzo 0s6b



widzialo, jak = ie o S czesze. Potw1erdzﬁa rowmez sytuaCJe z ma11am1 od p. dyrektor
Zwrbcita uwagg na m1eszkame N L - Vi D N

w kamienicy. o '

Nastepnie prz\ewodnicza}cy rozpoczat zadawanie konkretnych pytan.

Sytuacjez ¥ jak dlugo wyst@powalo to czesanie?

To trwato m16514c dzien wgdzwn to sie odbywato przy wszystkich.

Czy tylko p. Dyrektor ~ * -czesata?

Tak, kiedy$ raz uczesata kolezanke po godzinach pracy.

Czy zdarzenia na tle seksualnym do pracowmkow zdarzaly sig?

Tak, naturalnie, =~ Standardowo.g o e e R e v

Prosba o wskazanie Jak czesto, to czego Pam byla sw1adk1em " " gl
Pani dyEektor przychodzﬁa do pokoju opowiadata jakg to wspaniatq miata noc z quem ale
potrzebuje odmiany wiec proponowata ¢ czy moze = mie, zechcialaby takiej tam odmiany
z p. dyrektor i jej me¢zem. Komentarze na temat uredy /jaka ona jest seksi i czy moze by

chciata sprobowac z kobieta, bo Jakby co to ona jest chetna, i takie sytuacje byly na porzadku
dziennym.

Czy d%ugo trwa%y takie.sytuacjez ' 4

e

nastrOJu Do 1nnych pracowmkow rowmez do panow techmcznych ’
; ;do : 3 nie.
Bylam mej ed_nokrotme sw1adklem Jak p- dyrektor wbiegata do pokoju z krzyklem ¥ g0 ty

sobie wyobrazasz, jakim prawem ty decydujesz,.jakim prawem ty rozmawiasz", a najpierw
askeazala sie spotkac.

Jakies inwektywy do cech -~ %, jego prowadzenia? .,
Ze sobie nie radzi, ze sie nie nadaje, ze udaje ze pracuje, to bylo méwione do cﬁ& €20 qdhzﬂiwlu
ze nie potrafi wykona¢ swoich obowiazkow. : nawet me potrafi przygotowaé
-dokumentacii W.Segregatorach. un. cmmemns s »

Jakie w Pafistwach wzbudzato to uczficnai‘7 e
To bylo bardzo przykre, jako silne osoby i lublqce SWOJa, prace trac1 s1é; cﬁqc do pracy me”

wiadomo co sig robi Zle, czlowiek prébuje robi€ i inaczej i okazuje 51% Lgﬁt zle, zachwianie
wiasnej wartosci.

Jakie przeklefistwa stosowata p. Dyrektor?
Kurwy i chuje byty na porzadku dziennym.
Ale totak w gore czy do konkretnej osoby?
Wpadata do pokoju i méwita bo Wy "Kurwa Wy si¢ na mczym nie znacie", "Ja tu kurwa
rzadze".

Czy obrazata tymi stowami czy jako przecinki?

Mme to obrazalo bo ja sob1e nie wyobrazam, zeby dyrektor ze mng rozmaw1a1 Ja osobiscie

: blq odzywata np. bezplciowa i maio wyrazista _]% """
Czy byta Pani $wiadkiem wyzywapiado = e
Nie chee klamaé bo juz nie pamigtam. Kolezank1 z dziatlu potrafita okreslaé Blondynam1
Brunetami, Osobami z zewnatrz. R
A sformulowania tego typu do p= “7e sie hie Wyrabla ze jest beznadziejny byly
kierowane tylko do niegg.czy tez do 1nnych‘7 i
Byty kierowane do nas wszystk1ch Na zebraniu wszystklch pracowmkow p- Dyrektor na
forum pOW1edz1a%a ze nasz dziat jest beznadz1ejny, ze do niczego si¢ nie nadaje, ze ‘udajg ze

By
- "‘é’?&‘x«

pracujg w kierunku -najbardziej nasycone.
To byta jedna sytuagi ,cz;c WIECEI 5
P. Dyrektor czgsto przychodzita do pokoju z pretens;am1 &



-

P. Dyrektor czgsto przychodzila do pokoju z pretensjami.
Mlehsmy tak 1akby pion zarzadzajacy p. dyrektor, z-ca i osobg najbardziej decyzyjng byt

o T 7ato on decydowal, to do niego p. dyrektor odsylata. Panstwo z catej trojki

mowili co 1nnego

Czy zdarzaly sie sytuaCJe ze w Panstwa ocenie dostawali Panstwo za duzo pracy?

Na pewno dotyczyto tcx '

A zmienno$¢ decyzji w jakim okresie wystepowata?

Przez caly czas. Od grudnia do kofica marca kiedy pracowala, praktycznie caly czas, potem
Z opowiesci.

Zmienno$¢ tych decyzji powodowatam zwickszenie zakresu pracy?

Chaos, mySmy nie wiedzieli za co mamy tak na prawde siezibraé; przedstawialiSmy
propozycje ktére najpierw si¢ podobaly, po czym jak zaczynaliSmy je realizowaé to p.
dyrektor stwierdzata, ze jednak do bani, wiec musieli$my sie thumaczyé ze zmian osobom
trzecim v '

Czy .. . " =""robit co$ co nie wynikato z pracy Waszeg%‘fmif?

To zawsze tak bylo Odsylanie ludzi przez p. dyrektor @o prowadzenia zasadniczych rozméw,
odsytato si¢ decyzje czy dane wydarzenie miato sig odby‘“é’”"

Pani dalej jest zatrudmona w MOK u?

Tak, st &

Podziekowano i zakonczono rozmowq

et

2. Wyjadnienia pani’ . - TR ek
Przewodniczacy wyj asnﬂ ze 1nteresuje KOIHISJC zakres badanie kwestii zachowan p. dyrektor
w stosunku przede wszystkim do . *, ewentualnie do innych pracownikow.
Pani £~ ,.WY_]&SIIH& 7e. % zlozyla wypowiedzenie, w ktérym za
przyczyne podata m. in. "bardzo mesprzyja]apa atmosfera w pracy, nieprecyzyjnie okreslony
zakres obowigzk6w". Pani dyrektor powiedziata, ze nie podpisze tego wypowiedzenia z takim
zdaniem, jezeli nie usunie tego zdania to nie podpisze. W obawie, ze nie bedzie mogta odejsé
Z pracy, Wykasowala te zdanie.
Pani & “powiedziala, ze jezeli chodzi o Pana zto jak przyszia do _bracy . Jie,
wiedziata Jakle sg relacje miedzy ludZzmi ale od razu dato sie wyczué, ze p. dyrektor
zachowywala si¢ dosy¢ chwiejnie wobec zaréwno do innych pracownikéw Jak i do niej,
poniewaz raz byla bardzo oficjalna i oczekiwata, ze bedzie sie do niej méwi¢ na Pani, a
zwracajac si¢ zwrotnie méwila na "Ty", zasady nie byly ustalane, zalezato od. dnia i humoru
jak byla traktowana, byly okreslane mianem 0s6b z zewnatrz, blondyng. W jej odczuc1u byla
zatrudniona za wiedzg p. dyrektor jak i miala styczno$é z z-ca dyrektor, wiec wszystko
g}@%da R0 Ze bylo ustalone. Zdarzylo sig, ze p. dyrektor udawata, ze nie zna nowych
pracowmkow nie zwracala si¢ bezposrednio do nich tylko wydawata polecenia 27 QSEN «
trzec1e w ich towarzystwie. Pani dyrektor dawata odczué, ze nie jest przychylna panu

¥ 9% Dziwne maile, gd21e ‘ przychodzit i mowit, ze muszg co§ wykona¢ w bardzo

krétkim terminie, gdzie grupa ta mlala bardzo duzo innych obowigzkéw. "Stynne" teczki,

gdzm@u51wmprzygoxamc teczki roznych wydarzef od stycznia do lipca, gdzie fizycznie nie
bylo to po prostu mozliwe w tym czasie, trwaio OLA byli 24 godziny na dobg Lpracy.. Byla,
swiadkiem, nie udzielenia urlopu ~ -~ kiedy wszystko bylo ustalone wszyscy
wiedzieli, ze onna ten urlop idzie, p. dyrektor nie wyrazila zgody. We wszystkich sytuacja
charakterystyczny byt "teatrzyk" jako nowy pracowmk nie wiedziata jak reagowaé na te
wystepy, na poczatku bylta zdezorientowana, « ****#.dostat od p. dyrektor maila, zeby Osoby
z Zewnatrz zwracaly sie do niej z nalezytym szacunkiem, pomlmo ze zwracala sie
z szacunkiem na "pani" to nie wiedziala o co chodzi,nie sbylo_jasgych zasad, wszyscy

pracowmcy mowili do p. dyrektor * wiec nie \madomo ylo jak tego maila
rozumiec.




Nastepnie przewodniczacy rozpoczat zadawanie konkretnych pytan.

Czy w stosunku do Pani i czy byta Pani $wiadkiem, ze p. dyrektor zwracala si¢ niestosownie?
Tak jak najbardziej, chociazby nazywanie mnie "osoba z zewnatrz", nie méwienie do mnie .
w mojej obecnosci bezposrednio, tylko do kogo$, zeby mi przekazal jakie$ informacje. Poza
tym jak juz zlozytam wypowiedzenie, p. dyrektor byla bardzo zla a ja nagle statam sie
dobrym pracownikiem i zaczeta mnie przekonywac, ze $wietnie-sebie radze i zebym zostala,
przy zlozeniu wypowiedzenia to byla moja pierwsza rozmowa z p. dyrektor, pierwszy raz
miatam z nig taki kontakt. P. dyrektor mowita, ze jak nie wykasuje zdania z wypowiedzenia, i
jak bedziemy sie buntowac to ona data do zrozumienia, ze ona udowodni, ze ta atmosfera byla
przez nas.

A w stosunku do' + @

Tak chociazby z tym urlopem gdzie oni ustalili migdzy sobg, i nagle to p. dyrektor odwotata.
Chociazby maile, ktore dostawat.

A w jakis$ nieadekwatnych slowach opisywata jego dziatania?

Caly czas zwlaszeza jake " przeszedl na zwolnienie p. dyrektor Wl&ﬂu
pOW1edzeme ze my uwazamy, ze . .. jest ztym pracowmklem méwila: "uwazasz, ze
czyja to wina, kto tak zrobil, czyli “jest ztym pracownikiem, nie wprowadzit was w to"

a nie Wynikaio to z braku jego kompetencji, tylko z tego, ze p. dyrektor zarzucata go coraz to
nowymi obowigzkami, nigdy nie moglam narzeka¢ zebyzmi.ni¢ pomégl,: doradzﬂa mbylo
wymuszane to.

Czy styszata Pani to, ze na forum p. dyrektor mowita ze Jcst beznadziejny? -

Tak, notorycznie, ze jest ztym pracowmklem ze nie Wypel'nﬁ sw01ch~oboqukow Ze nas
zostawit, ze wszystkie imprezy leza przez niego.

A

Czy to si¢ czesto zdarzato? oo .
Tak tzn. kilka razy, praktycznie kazde sH¥RamTE p“@”%d@ﬂu . *na zwelRicme fo na
kazdym spotkaniu byto to méwione, ze to co sig¢ teraz dziej to wina %  Ja si¢ z tym nie

zgadzalam, ale tego nie mowitam, bo wiedziatam jak wejde w polemike to bedzie jeszcze
gorzej.
A byla Pani $wiadkiem zachowan odbiegajagcych powiedzmy w stosunku do . =
Fart STV T ik . LT ey :
Nie, nie bytam $wiadkiem ale wszyscy wiedzieli, wiele oséb to widziato, opowiadali i te
relacje si¢ pokrywaty. Az nieprawdopodobne, Ze co$ takiego moze si¢ zdarzy¢.
Czy Pani sobie jeszcze co$ przypomina, do innych pracownikow?
Chociazby « ‘% “., to byl jeden z pierwszych dni mojej pracy i jeden z pierwszych sygnatow,
ze co$ jest nie tak w momencie kiedy odbylo si¢ spotkanie z jakim$ ekspertem odnosnie
badan opinii ludnosci jakie wydarzenia robi¢: w przysziosci, spotkanie by%o organizowane
w bardzo niekorzystnym dniu, bo mieli duzo wazniejszych obowigzkow 1 =~ 77 4
‘powiedzieli, ze to spotkame byto bez sensu, p. dyrektor odpowiedziata zeby tak
nie mowﬂ on odpow1edz1a1 ze moze mie¢ swoje zdanie bo mu si¢ nie podobato, p. dyrektor
powiedziala: mozesz mie¢ whasne zdanie jak ja Ci na to po?Wole;, to byt pierwszy raz’kiedy
mi zasygnahzowa:lo ze co$ jest nie tak. Poza tym w moim odczucm p dyrektor caiy czas
podwazata mOJe kompetencje, narzucajac nam, chodzito o mnie, o . =T "&,
J , wykonywanie tabelek z dziennych ob0w1qzkow data godzma zadanie
1 rezultat Wykonywame tabel zajmowalo ndi bardzo-duzo czasu w momenc1e kiedy bylo
bardzo duzo obow1qzkow To chyba bylo celem udowodnienia, ze - g “ przyprowadzit
sobie nas a my nic nie umiemy. ”

Przewodniczacy podziekowat i zakonczym

3. Wyjasnienie pani- B £




Przewodmczqcy wyjasnit, ze chodzi przede wszystkim o zachowania p. dyrektor wzgledem:
_ ", ewentualnie inne zachowanie, ktére w oceme p-v. oglo by¢
mewiasmwe nieuzasadnione. Poproszono o ogolne wyjasnienia a nas ponffrll}1 owano,
ze potem b@d? zadawane szczegbtowe pytania doprecyzuj z;ce ,

Pani - >~ 'wyjasnila, ze pracowaiawMOK’ T g T e 2

Z WyJasnien p. ~ wynikato, ze'do - e dochodzﬁy g{osy od dyrekCJl -
zardwno od p dyrektor jak i z-cy, ze soble nie radzi, ze batagan, ktéry jest w MOK-u to
jest wina’,” ", byt podkopywany jego autorytet, w momencie kiedy byt na zwolnieniu byt
oskarzany o to, ze Rap Festiwal jest niedokoticzony, Zle zaplanowany i wszystkie problemy to
wina __ = Jak zacze;ia pracowa¢ w MOK, to® . byl wielokrotnie wzywany do p. dyrektor
nie miat kiedy jej wdrozy¢, jak>miata skies pytama do niego to nie*iidtatakich mozliwosci
bo byt on zaJc;ty u p. dyrektor, jak wracat z takich spotkan wida¢ byto, ze byt coraz bardziej
zmeczony 1 dzialalo to na niego destrukcyjnie. Bylo jej zarzucane ze Jest siabo przygotowana
o= = , cho ona uwazata, ze byl bardzo dobrym v - , Byla sytuacja
w lipcu gdzie 7 “== dostat nakaz stworzenia kilkadziesiat teczek przy nawale oboqukow
i wiadomo bylo, ze jest to ciezkie do wykonania, a zazwyczaj te teczki robiono #E weZesniu.
Nastepnie przewodniczacy przeszedt do zadawania pytan.

Czy byta Pani swiadkiem niewtasciwych zachowan, pomawiania " ““=przez p. dyrektor‘7
Tak, przez caly czas pracy w MOK-u, po jego przejsciu na zwolmeme to sie nasilito,
dokladnie teraz nie pamietam. Pani dyrektor mowita, ze p. " ~jest beznadziejny. Jak p.
dyrektor przychodzita do ich pokoju bo byta jakas sytuacja, to méwﬂa " jak myslicie czyja to
Jest wina?". To bylo wymuszanie na nas zeby$my méwili, Ze to jest wina~ ™+ kiedy my sie
z tym nie zgadzali$my, byto nam zarzucane dlaczego go bronimy.

A czy wobec zachowan z podtekstem ‘seksualnym byla Pani S\madklem’)

Tak, wobec ~ . _ 2 =777 wielokrotnie TR v Y, po trzech tygodmach mojej
pracy wehodzita do naszego pOkO_]U. 1 proponowata € [ trojkacik. Zupekie nie wiedzialam jak
si¢ zachowad.

A czy byly inne zdarzenia czy tylko jedno?

Ta pamle;tam nalbardz1ej, ta byla najbardziej szokujaca. Jak przychodzita do nas to méwila, ze

““jest piekna, ze jej sie podoba i méwila to w taki sposéb, ze to byto..., no sugerowata to.

Czy takich zdarzen byto duzo, ktérych byta Pani $wiadkiem?

Trudno powiedzie¢, sama z panig dyrektor nie przebywalam czesto, z racji tego- ze-nie

podobato mi sie jej zachowanie to 19] unikatam, slyszalam wielokrotnie np. ze -kto$ byt
swiadkiem lapania przez p. dyrektor” 4, “za pupe.

A w stosunku do Pani w jakis p. dyrektor podwazata role
Tylko tyle, ze jest siabym kierownikiem od p. dyrektor.
W stosunku do mnie i do 7~ - bylySmy zatrudnione na umowe zlecenia i bylo mu
zarzucone, choé z tego co wiem zatrudnlone zostatySmy w porozumieniu z dyrekcjg, ze
zatrudnil bez porozum1en1a bylysmy traktowane jak T czqsto p. dyrektor
zwracala si¢ do nas po imieniu albo nie zwracala sie bezposredmo czuly$my sie upokorzone
Dyrektor méwita do nas Brunetka, Blondyna

Zlozytam wypowiedzenie 1 sierpnia w sekretariacie i sekretarka pouczyla mnie, ze mam
wykresli¢ zdanie o przyczynie wypowiedzenia, po 15 minutach p. dyrektor wkroczyta do
mojego pokoju rzucita papierami i nakazala usungé ta przyczyne bo nie podpisze tego
dokumentu i bedzie to miato wplyw na referencje. Zalezato mi zeby jak najszybciej zlozyé to
wypowiedzenie wigc usunctam zdanie o przyczynie odejscia (zla atmosfera). Zanoszac to
wypowiedzenie p. dyrektor spytala czy chce o tym porozmawiaé odpow1ed21a1am ze nie, ze
jestem zdecydowana, wtedy p. dyrektor zaczeta podskaklwac 1 mnie przedrzezmac’ 'jaka to ja
jestem zdecydowana" bylo to niestosowne i upokarzajgce mnie, czlowiek na takim
stanowisku nie powinien sie tak zachowywaé. Zreszta jak przysztySmy do pracy

_,—;;

e -~y
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L Wt po1nformowa1a nas zeby$Smy nie atakowaty p. dyrektor bo ona szybko sie
denerwuje e
Te wszystkie Zachowatita wobec  jakie w Pafistwa wywo&ywaly uczucia?
Ja bylam skolowana, byiam nowym pracown1k1em uwazatam, ze: +*»;/bardzo dobrze
“wykonywal¢ L .. Nie-wigdgialam Jak si¢ zachowad, miatam odezyciesge. jest
to oczekiwane od p. dyrektor zeby nggowaé.pragg. . anie chciatam dziaja¢ wbrew sobie.
Czy te zachowania trwaly przez ca%y okres Pani pracy w MOK-u?
Tak, 1 to bylo przyczyna mojego odejscia, zawsze chciatam *pracowaéssw. MOK-u
i organizowa¢ wydarzenia a mimo wszystko zlozylam wypowiedzenie, zachowame Pani
dyrektor byto powodem rezygnacp psychiczanie tego nie wytrzymywalam Czesto.byke nam
zarzucane mnie i 5, zreszta catemu dziatowi - - " Ze nic nie robimy, ze nic nie
potrafimy podwazany byt nasz autorytet. '
Czy pani jest w stanie potwierdzi¢ wulgarne stownictwo?
W zasadzie standgxd e
A co méwila w niewlasciwy sposob?
Mniei -+~ #ynazywata laseczkami,
Jakies inne stownictwo?
Nie jestem w stanie sobie przypomnie¢, w materiale z PIP-u bedzie wiece;.
Przewodniczacy podziekowat i zakonczyt spotkanie.
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Sp. J. Kucharska ...

Komisja w sktadzie: '
1. Jakub Ziety - j AR

"

2. Halina Przybytowska -

3. Jowita Kucharska - |/ cira u"/( AL
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