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Przewodniczacy przekazat cztonkom Komisji zarzadzenie Prezydenta Olsztyna o powolaniu
komisji. Poinformowal, ze zostata ona powotana w celu wyjasnienia informacji, ktére zostaty
ztozone do Prezydenta Olsztyna jako osoby reprezentujacej MOK wigtedém Dyrektors tej
jednostki. Przewodniczacy wskazal, ze Celem komisji jest jedynie wyjasnienie wskazanych
W pismie - . e okolicznodci i przekazanie informacji Prezydentowi
Olsztyna. Przewodniczacy poinformowal, Ze postepowanie przed komisja jest
niesformalizowane i dobrowolne. Wobec czego komisja nie moze zgda¢ od pracownikow
stawiennictwa si¢ w celu udzielenia informacji o zdarzeniach. W tym zakresie jedynie
mozemy prosi¢ o dobrowolne sktadanie wyjasnien. Wobec powyzszego komisja postanowita
przyjaé nastepujagcy harmonogram dziatania: 1. Uzyskanie dodatkowych informacji od

P

zawiadamigjacege - . - ..2e-Ustalenie listy os6b, ktérych wyjasnienia

i

méghymatmges W Wyjasnieniu zarzutow (lista os6b bedzie®ustalana na biezaco w zwigzku z

uzyskiwanymi informacjami), 3. Po wysfuchaniu informacji pracownikéw, komisja bedzie
cheiata uzyska¢ wagaspienia od DyrektorKi. Skladanié wyjasnien, bedzie protokotowane
przez czlonkéw komisji, za zgoda beda mogly by¢é wykorzystywane nagrywanie jako
wspomaganie protokotowania. Po sporzadzeniu protokoty beda one przekazywane osobom
sktadajacym wyjasnienia celem podpisania. Komisja ustalita, ze chce zakonczyé swoje
postepowanie i przygotowa¢ informacje do potowy marca 2017 r.

e zakofezenie tej- czedci sposiedzen alono, ze zaproszenia na spotkania komisji beda
ustnie przekazywane przez panig Hal & Przybylowska osobom, ktore mogg mie¢ informacje
wazne dla wyjasnienia zarzutéw. W przypadku braku checi sktadania wyjasnien lub
nieprzyjscia, komisja nie bedzie ponownie uzyskiwa¢ informacji od danej osoby. Termin
spotkan bedzie ustalany z dana osoba. Protokoty bedg sporzadzane przez p. Jowita
Kucharska.

Na tym zakonczono tg cz¢s¢ spotkania Komisji.
Czgs¢ I1.

Wobec stawiennictwa na spotkaniu , - - i - . — pracownika Miejskiego
Osrodka Kultury w Olsztynie — ktéry ztozyt skarge na zachowanie dyrektora MOK, ktére w
ocenie pracownika majg znamiona mobbingu. Komisja postanowita wyshucha¢ dGAHKOWYE

wyjasniefi: ~ ktdry wyrazit zgode na zlozenie wyjasnien.

Na wstepie . - oswiadezyt, ze wyraza zgode aby rozmowa byta
nagrywana. Nastepnie zostal poproszony przez Przewodniczacego Komisji o podanie
informacji:

1) od kiedy jest zatrudniony w MOK, na jakim stanowisku?



" podat, ze w MOK zostat zatrudniony P T 7 il
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2) od*ki)edy zaczely sie zachowania p. dyrektor, oceniane przez . jako zachowanie

mobbingujace?
- e * odpowiedziat, ze zachowanie p. dyrektor wobec niego odnotowuje
juz w grudniu 2015 4. po uptywie miesigca od powolania- - =" | ma stanowisko

dyrektora MOK.
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3) pr_osEé o opisanie zachowat i dziatafi p. dyrektor wobec Pana, ktére mialy w Pana ocenie

na celu zdyskredytowanie Pana osoby i doprowadzenie rezygnacji z pracy?

e L o s powiedzial, ze W MOK jest balagan organizacyjny, nie ma jasnego

" podziatu obowiazkow i zakresow czynnosci. Nie wiadomo kto, za co odpowiada.
Pani dyrektor polecala ad hoc wykonywanie zadan spoza zakresu obszaru jego dziatania
np. takich jak: - s, TR
- spotkania z mediami i udzielanie im wywiadow, przygotowywanie notek promocyjnych —

- zadanie Dzialu Promocji

- negocjacje i zabezpieczenie wymagan technicznych — zadanie Dziatu Realizacji Imprez
- podejmowanie decyzji 0 odmasowieniu imprezy — zdanie Dziatu Realizacji Imprez,
- uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Iéul‘gury Rady Miasta — zadanie dyrektora,
- naimprezach pracownicy . - = —— - S’Wi’z“’@ﬁbwiqzani’do*ﬁkmwania biletow.
Ponadto byly podejmowane decyzje, ktore dotyczyly bezposrednio .© . gt
nieinformowanie o tym jego- - " Chodzi min. o zmiane miejsca koncertow
podczas Nocy Blusowych, zmiany ustalen poczynionych © zr6znymi osobami
reprezentujgcymi  imprezy. 7 tych zmian wynikaly bardzo nieprzyjemne dla niego
sytuacje, wrecz pretensje.

Szkalowanie skarzacego do innych pracownikow.

Z uzyskanych informacji od pracownikéw ' T T e

wiedziat ze w rozmowach byt krytykowany, wytykano mu bledy. Nowi pracownicy styszeli, ze
jest balagan, ze wszystkie problemy MOK to wina -. " _bo nie umie organizowaé
pracy. Dyrektorka zarzucala, ze jest nieudolny, nie ma pomystow , jest niekompetentny
i leniwy. Wiasciwie za wszystko co robit byt krytykowany, nawet W sytuacji gdy jego dziatania
byly konsultowane z dyrekcja. Pani dyrektor przypisywata mu wing za wszystko co dziato si¢
zle w instytucji.
Ponadto byt posadzony przez dyrektorke o to ,ze czerpie korzysci z umow z artystami, ze jest
donosicielem Marcinkowskiego - bytego dyrektora MOK.

Nieprzestrzeganie ustalm«g\gg&%ﬁz,asﬂy@ggag% _

-~ .otrzymywal polecenia wykonania zdan w trakcie przebywania na zwolnieniu
lekarskim Iub urlopie wypoczynkowym np. 0 planowanie OLA 2016 na‘Faqeboc_)ku.

Dyrektorka bardzo czgsto wysytata skarzacemu po godzinacl pracy-t g% na prywatng

skrzynke. Najczesciej z poleceniami, ktore miaty by¢ wykonane dnia nastepnego. Oprocz
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maili otrzymywat od dyrektorki sms-y lub dzwonita na telefon prywatny. Tych maili bylo

ponad 200. Bardzo czgsto dotyczyty btahych spraw. Czgsto byt oskarzany, ze nie czyta maili
lub wmawiano, ze nie wystat maila.



Y syﬁlacji kiedy ~skarzacy- poprosit 3 dni wolnego, ktére nalezaly mu sie, nie wyrazila
zgody.

Zaburzenie hierarchii stosunkéw stuzbowo-prywatnych

Dyrektorka angazowala pracownice - - - = do czesania wloséw, przed
waznymi spotkaniami, stw1erdza1a}, ze musi tadnie Wyglqdac Odbywaio to si¢ w obecnosci
innych pracownikéw jak réwniez 0s6b z zewnatrz. Mlode pracownice nazywala“laseczkamf’

Skiadata wielokrotne propozycje seksualne™ N -

Dziwne zachowama p Dyrektor.

Pani dyrektor zadawala skarzgcemu pytanie kogo kocha. Jak odpow1adai ze kocha zone
stwierdzata, ze jest to zla odpowiedz. W kontaktach ze skarzgcym i innymi pracownikami
dyrektorka tupata, krzyczata, §piewata i taiczyla a takze wyzywata. W zartach potrafita dusi¢

pracownika. Czesto uzywala w rozmowach wulgaryzméw co w ocenie skarzacego bylo

bulwersujace. Na pocza;cku pracy p. dyrektor chodzita po 1nsty1u011 Z r6zowym misiem, ktory
powtarzal, co do niego méwita. Pani dyrektor mowita, a mi$ powtarzat.

Zabraniala pracownikom wypowiadania swojego zdania, chyba, ze ona na to pozwoli.

Czgsto powtarzata,ze krélowa jest jedna czyli ona.

Natym °  _zakoriczyt sktadanie wyjasnien i opuscit posiedzenie. .
Czes¢ 111
Po zakonczonej rozmowie . .Komisja ustalila, ze przeprowadzi rozmowy

z innymi pracownikami MOK, w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia wszystkich

zachowan, p. dyrektor i sytuacji w instytucji. Ustalono, ze zostana przeprowadzone rozmowy
z nastepujgcymi_osobami:
. domre

- Komisja w sktadzie : %ﬁ
1. Jakub Ziety %

2. He.il‘-ina Przybylowska /9%/
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3. Jowita Kucharska Vo Jdra »‘\(\B
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