. Podania przyvczyn podawania <pfzehznyd" informacji w zakresie terminu skiadania umdéw do
d

pis;l w dniu {termin 5 dni) w kontekécie polecenia 0
caniu ich z wyprzedzeniem dw ¢ch tygodni.

Niestety nie wiem dokiadnie o jakiei umecwie jest mowa, Wielokrotnie umewy przed
wydarzeniami byty przez ; , sktadane na ostatnig chwile do
sekretariatu. Moge jedynie domniemywad, ze dotyczy to skrocenia terminu ziozenia umowy
Go podpisu. Umowy przed podpisaniem preez winny by¢ sprawdzone przez

oraz przez ; mose
potwierdzic, ze umowy do sprawdzenia wysylane byty w ostatniej chwili, na dzien przed
wydarzeniem, lub w dniu wydarzenia. Minimalny okres 5 dni pozwolit na obieg umowy
pemigdzy komorkami, ktore musiaty sprawdzié umowy.

SVIS

a. 22.06-16.06

Trs¢ sms: Czesc mam juz potwierdzong informacje ze koncertami zajmie sig

W roku 2015 wydarzeniami pod nazwa w trudnej wspotpracy z
zajmowala sie ; W zwigzku ze

zimiejszong kadrg zaproponowatam ze wsparciem w tej

wspclipracy moie byé e T - pmcow‘k MOK, zajmujgca sie

Priorytetem dla mnie bylo odci igzenie
z trudnej wspotpracy w ramach

Odpowiedz na sms:” Ciesze sie. A czy wie , co jg czeka?

biiezs 06 1498
Tresc sms:” Cos sie urodzito bo dzweni do mnie...”

byt odpowiedzialny za wspoterganizowanie wydarzenia: i
bezposdredni kontakt z

Skoro Zzwonila do mnie w wolnym od pracy dniu, ale przed imprezg
chciatam sie dowiedzie¢ od jaki jest etap przygotowan
wydarzenia.

c. 1507-10.14

Sms dotyczy powtarzajgcych sie uwag do umow. Pytanie czy pracownik
wykonat telefon do






reéc sms: ,Czeséé masz mcze gdzies zapisane ceny pokoi w Warminskim?”

fo 22071257

1y

Tres¢ sms :"Jak mozesz pilnie w sprawie noclegow zadzwen de mnie.

o 72 ”‘|7_
i3 A

=7
Faad

bt
8

Tres¢ sms: ,Zalatwicne z Zamkiem”
{zat, wydrukowana treéc sms oraz biling potwierdzajgcy brak sms w dniu 21.07)

Telefony

I

8

L e
8. 29.06 - 14.

|

Bl 20:06 = 14157
10. 05.07 - 14.38
171 07.07 - 21.16
12. U207 18T
13. 13.07 - 16.59
14. 2207 ~12.56
ditsy 23.07-18.32

Telefony wykonywane w godzinach poza godzinami pracy pracownika, wynikaty z sytuacji
zagrazajacej wydarzeniom, niedopilnowania przygotowan  bad: sytuacji wymagajacej
natychmiastowego dziatania. Dodatkowo trudno bylo ustalic godziny pracy

- 8dyz z opoznieniem sktadat harmonogram pracy na dany miesiac, czesto zmienia
harmonogramy. Dowodem na to jest przedstawienie harmonogramu na miesigc lipiec,
niezgodnege ze ztozonym harmonogramem | rozliczonym w MOK. (zat. harmonogram 2tozony do
PIP oraz harmonogram z kadr MOK)

Dodatkowo na potwierdzenie w zestawieniu mejli wykonanych do - pojawiaja
sig ponaglenia dotyczgce nienalezytego wykonywania obowigzkdw:

1. Wspoipraca z organizatorami - mejl z wystanie “wzoru
pcrozumienia, powtdrzony craz W latach poprzednik jake praccwnik

zajmowatam sie wspdlpraca z organizatorami ‘i przekazatam informacje, iz

maje kentaktowac sie 2 w tef sprawie. Otrzymatam niestety

informacjg, od organizatoréw ze nikt sie z nimi nie kontaktowa! i nadal umowa nie jest

podpisana. Ostatecznie przekazatam mejlowo PO raz

kolejny informacje | prosbe o przygotowanie umowy, ktorej wzor trzykrotnie wystatam a
nalezy w niej tyiko zmieni¢ daty.







)
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w dniu przestatam informacje i prosbe o wypetnienie tabelj dotyczacej
wydarzenia termin ostateczny wypetnienia to W o dniu ~vystalam
mejlowe instrukcie wypelnienia tabeli, niestety po otrzymatam informacie od

.28 nadal nie ma odpowiedzi,
penawiam mejlocwo prosbe. (zai. mejle)

MOK otrzymal pisemna infcrmacje o Przyznanej detacji celowej na

organizacje wystalam pierwszego mejlz z Pytaniem o status wiedzy na
temat crganizacji festiwaly, kelejne wystalam romysiodawcy
Zeprcszenie na spotkanie z micdzieis, kidra cheiala sie wiaczyé w organizacje festiwalu.

craz MOK otrzymal niepckojace mejle w sprawie organizacji festiwalu, ktére
odestalam z proéba o wyjaénienie do : - Obawy o organizacje

iwalu-projektu w ramach budsetu obywatelskiego- dotarty do

wystalam kelejnego mejla z proéba o crzestanie programu . 8dyi takie wskazdwki
ctrzymatam od : . a8by napisa¢ umowe nalezy poda¢ program , o
czym poinformowatam ‘ T, kolejny mejl ; przypomnieniem o
podaniu programu -kazde przypomnienie generowane bylo przez telefon 2 Wydziatu

Kuittury z pytaniem kiedy podamy program. Kolejny mejl
(zaf. mejle)

Pedczas trwania mimo przekazanej informacji o rezerwacji noclegéw w
Hotelu Omega wydal polecenie rezerwacji noclegow w Hotely
Warminskim dla craz Wigzalo sie to 2 koniecznoscia
umieszezenia innych zespoldw w tym Hotelu, gdyz w innym przypadku musiatby i tak
zaplacic za rezerwacje niewykorzystane, W trakcie trwania wskutek ztego podania
terminu noclegu do rezerwacji gwiazda nie miat gdzie nocowac- o godzinie
22.30 -22.50 organizowatam nocleg, dzwonigc po hotelach. Dzwonigc do Hotelu Kopernik
otrzymalam informacje iz sporo noclegdw zarezerwowanych przez na

nie zostalo wykorzystanych i tylko dzieki wieloletniej wspdtpracy z Hotelem Kopernik i
osobistym wielokrotnym kontaktem z recepcja udalo mi sie uniknac¢ nie ponoszenia
kosztow niewykorzystanej rezerwacji. Otrzymalam mejla  z Hotely Kopernik na dowod
rezerwacji.

(zal. korespondencja mejlowa, zestawienie z komputerz : nejl z recepcji
Hotelu Kopernik)

Chcialabym odniesé sie do:

1

Mejla z » w cdpowiedzi mejl 2 :LRozumiem to. rozumiem ile pracy

3 e b ERI o e e I T Er oo e ] Sy oy Sl TR S ATy e S A i
masz 1 s trudno pracowad jesii zospod clagle sic zmienia, Stad moje prosby kicrowane do

Ciebie Zeby pogadad a potem cos poradzid.” (mejl w zalyezniku )

Rozmowy na tb — kolejna wypowiedz Juz nie zalagczona przez
brzmi :

- Nie ma problemu. powinniémy tak rozmawia¢ od 3 miesiec”
Moja odpowiedz
SWICE Fozmawiaimy”

(zal. rozmowa)
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3. Wodniesieniu do mejli wysylanveh po godzinach pracy: zalgczam nickidr '

el IYChpoio racy: zalgeze CRlore mejle np,

G preesy la podzickowania od zespolu. badz pyvtania lub odpowicdzi
wezesnicpsze zapytania. Wszystkie te mejle mogl wyslag w god'-/,ixmch pracv \.-\"i*] Kk "i] ”('1
mmnnu\\'fl% wspolpracownikow. ze dpieszy si¢ do domu. gd-\-'?, ma \\'\'puln‘i;m\' LI\w(]\‘“S.m..L
korepetvejami z polskicgo. powtarzal, 7e praca w MOK wlasciwic jest mu 1‘-i.-‘ olr; dbLn "
doskonale zarabia na korepetvejach. Podezas pracy w e ‘L)l-'(: Ii/‘L'.'mL"bi?
pokazywal na b swoje uczennice. opowiadal o poz_iomic wiedzy. badz .mCiSfTM:{M} ‘I-(”\-
uezniow. Przed matury. cgzaminami ilosé Korepelveji znacznie \\‘zr;lslaia i

(zal. mejle)
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seco Poland S.A., Platnik, 10.01.001

Af o ’47!);”4 o

10.01.
ZUS P WA 7197 INFORMAGJA O DARYCH DO USTALENIA SKELADKI
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
[.DANE 01, IDENTYFIKATOR INFORIACJ! 02 KOD TERYTORIALKY :
ORGANIZ. O il 20‘] 6 JEDNOSTK| TERENOWEJ 230000

PR ] =

05. DATA WPLYWU (WYPE!'.NLAZUS)i ‘ ‘ l ' l ' J FOLA ?\Iiig:&é\'?\%gg (WHPELKIA 2us)
i v NI ZUS)

06. ZNAK | RUMER DECYZJI POKONTROLNEJ
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

OL.NUMER NIP 7381491128  oznumMER REGON 000678825 03 NUMER PESEL g%?ﬁ?gi}#u
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU V 06. NAZWA SKROCONA MOK

07. NAZWISKO 0. IMIE PIERW.

02. DATA URODZERIA

lIl. DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGLOSZONYCH DG UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

01. LICZBA

UBEZPIECZONYCH 68

V. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORI RYZYKA DLA PLATRIKA SKLADKI

Q1. RODZAJ D2ALALNOSCI 80042 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 0
EDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLER

3 LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04. LICZBA ZATRUDNIONYCH -

A VWYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA g

SMIERTELNYCH | CIEZKICH

V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKLADEK

01, KOD 10-538 02 MIEJSCOwW. OLSZTYN

03.u..  DABROWSZCZAKOW 04 NRDOMU 3 05. NR LOKALU
08. KR

06. NR TEL. DO TELETRANSHMISJI 07. SKR. POCZT. TELEFONU

09. ZAGR. KOD

POCZT. 10. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNES

Vi. OSWIADCZENIE PELATNIKA SKLADEK
01. DATA WYPELNIENIA 13.01.2017

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEN PRAWNYHM | FAKTYCZNYW. JESTEM SWIADOMY(A) ODPOWIEDZIALNOSCI
KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY.

PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STROMIE DOKUIMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU.
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Olsztyn, 14.02.2017

(pieczec nagiowkowa inspekicra pracy)

Nrrej.: 10124-K043-201/2016

wim

ZADANIE

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust 1 pkt. 3/4/5/8/97 w zwigzku z arl. 27 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekgji Pracy (Dz. U. 2 2015 1. poz. 640), w zwigzku z
informacjami przekazanymi w trakcie przestuchania oraz zgodnie z
ustaleniami dokonanymi z Panig odnoénie trybu ustosunkowania sie do nich w terminie do
15.02.2017
wnosze o
ziozenie wyjasnieni na okolicznosé -

1/ wystgpienia sytuacji —~zdarzen , w trakcie kiérych miato dochodzié do Wyzywania

{j. uzywania okreélen ze jest glupia wySmiewania jej kompetencji;
2/ podejmowania decyzji finansowych tj. wydatkowania $rodkéw finansowych MOK bez
uwzglednienia argumentow prawnych przedstawianych przez np. w zakresie
remontu dachu ,co mogto przyczynié sig do pogorszenia sytuacji finansowej zaktady —g
nastgpnie wskazywanie jako winng; tej sytuacji
3/ przyczyn wydania decvzji o zablokowaniu komputera pod nieobecnosé W
okresie






Tel. de kontaktu 088 524 14 25

Pouczenie:

Zgodnie z arl. 225 § 2 Kodeksu karnego, kio udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci
stuzbowej osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy iub osobie przybranegj
jej do pomocy, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.







®®

W odpowiedzi na pismo Nr rej.: 10124-K043-7201/2017 z iadaniami wyjasniert wskazanych
zagadnien odpowiadam nastepujaco:

1/ wystaplenia sytuacji - zdarzen, w ktérych miafo dochadzi¢ da wyzywania
» . uzywania okresler ie jest glupia, wyémiewania jej kompetenci

Dziwi mnie fakt, Ze po powrocie z2glasza sie nagle

bezposrednio do Pani Inspektor Paristwowej Inspekcji Pracy w sprawie wystapienie
powyiszych syluacji bez uruchomienia procedur powolanych docelowo dlg takich
domniemanych zdarzen. Przypominam, ze w dniu 29 grudnia 2016 roku weszio Zarzgdzenie
Nr 38/2016 w sprawie wprowadzenia WPA do MOK, w celu przeciwdzialania zjawisku
mobbingu oraz okreslenia trybu postepowania antymobbingowego. Kaidy pracownik, ktéry
uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moie wystapié z2 pisemng skarga do Komisji
Antymobbingowej.
Ze wzgledu na fakt, ze Komisja Antymobbingowa jest w trakcie formowania, powotano dwéch
mezdw zaufania: : _ ktorzy zostali wybrani
przez samych pracownikdw ‘Jak widac nie korzysta 2z procedur, mimo
wiedzy, e takowe istniejg. Jednoczesnie z cafa mocg podkreslam, je Wymieniona nie
zglaszala iadnych zarzutéw wobec mimo tego, ze nasz kontakt jest
staty i czgsty 2 uwagi na charakter obowigzkéw pracownika.

Odnoszac sig jednak to rzekomego wyzywania, to nie jest prawda, jakobym miata kiedykolwiek
obrazac czy poniiac [ oczywiscie gotowa jestem uczestniczyé w
procedurze, ktéra wyjasnitaby to ktamstwo.

Natomiast prawdg jest, ze niejednokrotnie zwracatam uwage na btedy merytoryczne
. Moja czujnoé¢ wobec wynika z faktu, ie sprawy
to precyzyjna i odpowiedzialna kwestia, a zaniedbania w tej materii moga
prowadzi¢ do bardzo powainych i brzemiennych w skutkach nastepstw.
Dlatego, kiedy na jaw wychodzity btedy wynikte z zaniedban
zwracatam na nie uwagg i stanowczo polecatam skorygowanie btedéw.
Jednak za kazdym razem, kiedy negatywnie oceniatam niektore efekty pracy
odnositam sie wytacznie do tych efektow. Absolutnie nigdy nie stosowatam, ani nie stosuje,
uwag ad personam!

Dowodem na to, ze nie cenitam nisko nie ponizatam jej ani nie wypowiadatam

sie negatywnie o niej samej jako osobie jest fakt, ie wlaénie w te zainwestowat
najwigcej (na tle innych pracownikdw MOK), doceniajac mozliwoéé potencjatu
i pracownikéw Zafgczam spis szkoler, w jakich uczestniczyta by

maoc poszerzac swoja wiedze i rozwijac sie zawodowo.

Prawdg tei jest, Ze w konsekwencji popetnianych przez g sw
merytorycznych wstrzymat. : na stanowisko

zaznaczajac jednak, ie ta kwestia pozostaje otwarta i moZemy wrdécié do
rozmowy po naprawieniu bieigcych bteddw. W mojej opinii nieetycznym bytoby

awansowanie osoby, ktérej niekompetencje narazity MOK na powaine ryzyko prawidtowej







D@

operacyjnosci .z ktérym sie ohecnie Zmagamy 2z
pracownikami i koordynatorami Programdw. Jednak wierzagc w potencjat nie
zaproponowatam tego stanowiska nikomu innemu i nie zablokowafam

moiliwosci awansu.,

2/ podejmowania decyzji tj. wydatkowania srodkéw finansowych MOK bez
uwzglednienia argumentéw prawnych przedstawianych przes np. w zakresie
Femontu dachu, co moglo prayezynic sie do pogerszenia sytuacji finansowe] zakfady- a
nastepnie wskazywanie jako winnej tej sytuacji

Nie otrzymafam od sadnych argumentdw ani zastrzeied w powyiszym
femacie.

Kwestie remontu dachu stanowity priorytet pod wzgledem bezpieczerstwa, kidra zostata
zautoryzowana przez Ustalone bylo, ie jest to kosat konieczny,
ktory nalezy ponies¢. Sytuacja opisana przez . jest préba
odwrdcenia uwagi od faktu, iz jako e

(Wniosek z dnia
28.10.2016 na kwote 65.000,00) ! Nadmieni¢ naleiy,
iz w planie finansowym na 2016 rok zabezpieczono kwote 250.500,00 na remonty. Ostatecznie
udalo sig zaoszczedzi¢ na remoncie dachu, gdyz kosztorys inwestorski opiewat na kwote

82.460,82, wykonawca ztozy! oferte na 65.000,00 a prace wykonano na kwote 60.623,11 (fv)

3/ przyczyn wydania decyzji o zablokowaniu komputera pod nieobecnoéé
okresie = 3 AL

Nieprawda jest, aby podjeta zostata decyzja o zablokowaniu pod nieohecnoéé¢
. 1ej stuzbowego komputera.

Poniiej zatgczam notatke

»Witam
W odniesieniu do pisma 2 dnia informuje:
1. W dniu r. w godzinach okolo na komputerze

wykonywatem czynnosci administracyjne, w tym aktualizacje systemu Windows orai
systemu zdalnego dostepu Splashtop. Czynnosci te wykonywalem na koncie
administratora. O zakresie wykonywanych czynnosci poinformowatem pracownikgw
obecnych w pokoju 206 nadmieniajac, ie na pozostalych komputerach réwnie; bede
wykonywal takie czynnosci (poza godzinami ich pracy). Nie uzyskiwatem dostepu do

systemu do ktérego nie znam nawet hasia administratora -
lym systemem zarzadza

2. Wdniu 0 godazinie otrzymatem telefon od .Ze nie moie
sie zalogowa¢ do systemu Windows. Poinformowatem o koniecznosci zmiany
uzytkownika Windows z administratora na Swojego. nie pamietata, czy
ma login czy - W zwigzku z tym zalogowalem sie zdalnie

na server w MOK, sprawdzitem login i zmienitem hasto uzytkownika oraz pomogiem






@@

- zalogowac sie korzystajac z systemu 2dalnego dostepu Splashtop.
Zatgczam log tej sesji:

Status Staet Time Computzr Compuizs Ovmer heeezsed By Aoeessed From Duratian Type

2317-02-14 07 54 14 Oaproyed campuizs seves{lanas p! U302 o6

W razie potrzeby pozostaje do dyspozycji.

Pozdrawiam

AHOST.pl”

Ponadto naleiy nadmieni¢, ze pracodawca ma prawc monitorowaé sfuibowe komputery
podwiadnych, takie otwierajac sprzet podczas nieobecnosci 2atrudnionego, howiem
komputer stuzbowy stanowi wiasnoéé MOK.

W tym wypadku podjete zostaty dziatania administracyjne, ktére w iaden sposob nie naruszyly
tajemnicy korespondencji prazyslugujacej pracownikom albo dokumenty
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Olsztyn, 22 lutego 2017

SEI051.32:2017

S P,
Mafgorzats Janowska
Pafstwowsg Inspekeja Pracy
w Olsz2tynie

Zastrzeienia do protokely kontroli z dnig 15 lutego 2017 v,

5,/?’5240,«/;0, e,

w zwigzku z otrzymanym w dniy 15 lutego 2017 r. protokofem - kontroli
przeprowadzone] przez Paristwowa Inspekcje Pracy w dniach 18 stycznia - 15 lutego 2017 r.
2gtaszam zastrzezenia do ustaler zawartych w Protokole kontrolj Z dn. 15 Jutego 2017 £
nastepujgcej tresci:

1. na stronie 5, w ostatnim mysiniku, wnosze o Poprawienie imienia z #

It i

na )
2. na stronie 6, w drugim akapicie, wnosze o zastapienie fragmenty 2dania: “Wedlug
udzielonych wyjaénier krytyka pracy * i innych pracownikéw

pracy 2godnej z Koncepcja Programowa Miejskiego Oérodka Kultury w Olsztynie na lata
2015-2018", nastepujgcy trescia: “wedlug udzielonych Wyjasnien krytyka pracy

i innych pracownikdw i ynikata 2 podwazania pre; tych
pracownikow i nierealizowania nowej koncepcji pracy zgodnie ;z Koncepcjg Programowg
Miiejskiego Osrodka Kultury na lata 2015-2018, ktora zostala

3. na stronie 6, we fragmencie dotyczacym zatrudnienia dodatkowych 0séb do

wnosze o dodatkowy zapis po treécj: - wrecz wskazuje, ze
wychodzita naprzeciw problemom kadrowym w i dodanie nastepujace;
tresci: “zatrudniajac dwéch nowych pracownikgw » @ Nawet”; dalsza czede

zdania bez zmian, o tredc “dajac mozliwiode dotrudnienia oséb nz podostawie umowy

",
7

4.na stronie 6, w drugim myélniku, Wnoszg o wykreslenie treéci “nie Wynikata ze zfej waoli, 3”;
5. na stronie 6, w czwartym my$lniku, Wnosze o skreslenie treéci “liczne spotkania biezaca
praca” oraz zastapienie ich “obowigzkéw :

Miejski Oérodek Kultury tel. (89) 522 13 50
w Dlsztynie fax (89} 522 13 51
10-538 Olsztyn sekreta riat@mok.olsztyn.p!

ul. Dgbrowszczakdw 3 www.mok olsztyn.p) #mokolsatyn #WigcaSiel



