
 Kontrole Państwowej Inspekcji Pracy 2015 

 

2017 

 Ankiety     

Ilośd  ankiet 

  

30 

 

39 

 
Występowanie agresji słownej 12 

 

11 

  
Występowanie agresji fizycznej 

   

0 

 

0 

 

  
Tworzenie i rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji  (plotki, kłamstwa) 

   

12 

 

  

8 

 

  
Ignorowanie i lekceważenie 

   

9 

 

  

9 

 

  
Izolowanie od innych pracowników 

   

5 

 

  

1 

 

  
Zlecanie zadao znacznie powyżej posiadanych kwalifikacji i umiejętności 

   

2 

 

  

3 

 

  
Zlecanie zadao znacznie poniżej posiadanych kwalifikacji i umiejętności 

   

10 

 

  

6 

 

  
Zlecanie zadao sprzecznych/bezsensownych 

   

5 

 

  

7 

 

  
Ciągła krytyka i ośmieszanie wykonywanej pracy oraz życia osobistego, 

podważanie kompetencji zawodowych. 

   

6 

 

  

5 

 

  Niekorzystny sposób respektowania prawa do wynagrodzeo i urlopów w 

porównaniu do innych pracowników 

   

10 

 

  

11 

 

  Inne zachowania o podobnym charakterze 

   

5 

 

  

3 

 

  Pytania dodatkowe 

   

    

Czy w/w działania miały miejsce w obecności świadków? 

   

14 

 

  

13 

 

  
Kto stosuje w/w działania: pracodawca; bezpośredni przełożony; podwładny; 

inny pracownik 

   

7; 6; 0; 9 

 

  

13; 3; 0; 6 

 

  Czy z powodu w/w działao pojawiły się problemy zdrowotne? 

   

7 

 

  

5 

 

  
Czy zgłaszano mobbing? 

   

2 

 

  

1 

 

  
Czy wg posiadanej wiedzy istnieje jakaś forma przeciwdziałania mobbingowi? 

   

Nie 

 

  

Tak-14 

 

  
Liczba stwierdzonych uchybień 13 20 

 


