ZARZADZENIE NR 12
PREZYDENTA OLSZTYNA
zdnia 17 stycznia 2017 r.

w sprawie powolania komisjids. zbadania zarzutdw stosowania mobbingu przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie

Na podstawie art. 94° ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .
poz. 1666) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisje w skladzie:

- Jakub Ziety — przewodniczacy
- Jowita Kucharska - cztonek
- Halina Przybytowska - cztonek

§ 2. Komisja przeprowadzi badanie zasadno$ci zarzutdéw stosowania mobbingu
postawionych Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie w piémie zdnia 9 listopada
2016 roku w oparciu o zeznania $wiadkow, os6b zainteresowanych, stosownych dokumentow
i inne dowody.

§ 3. Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie upowazni cztonké6w komisji do
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadania okreslonego
zarzadzeniem oraz dostepu do dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Kierowanej przez
niego jednostki.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Kultury i Ochrony
Zabytkow

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Olsztyna

Piotr Grzymowicz



Art. 94°,

§1.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§2.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym idtugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoOipracownikow.

§3.

Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrd) zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado§¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§4.

Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw.

§5.

Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na piémie z podaniem
przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



