STATUT STOWARZYSZENIA FORUM ROZWOJU OLSZTYNA

Rozdziat | - Postanowienia ogoélne
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Stowarzyszenie nosi nazwe Forum Rozwoju Olsztyna i zwane jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7 kwietnia 1989 r.
(Dz.U. nr 20, poz. 104 z 1989 roku, z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos¢
prawng. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
Siedzibg stowarzyszenia i jego wtadz jest Olsztyn.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim obszar Olsztyna, a w dalszej kolejnosci terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami panstwa polskiego.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
ktorych cele dziatalnosci nie sg sprzeczne z celami Stowarzyszenia, oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie postuguje sie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami petng nazwg w brzmieniu
Forum Rozwoju Olsztyna. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

§7
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spofecznej ogétu cztonkdédw. Stowarzyszenie moze zlecac
prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym i prawnym z wykorzystaniem dozwolonych prawem
umow.

Rozdziat Il - Cele i sposoby dziatania

§8
Do celéw Stowarzyszenia nalezy:

1. Popularyzacja wiedzy o Olsztynie i jego okolicach: historii, dziedzictwie, sprawach biezgcych oraz
planach na przysztosé.

2. Promowanie idei spofeczenstwa obywatelskiego i rozwoju demokracji lokalnej, wspieranie oraz
rozwdj spotecznosci lokalnych.

3. Poprawa standardéw funkcjonowania samorzadu lokalnego przez promowanie idei jawnosci i
przejrzystosci w dziataniach organéw administracji samorzgdowej. Propagowanie praktyk konsultacji
spotecznych oraz wspétpracy z administracjg samorzgdowg w sprawach istotnych dla mieszkaincow i
rozwoju Olsztyna.

4. Popularyzacja wiedzy o wspodtczesnej architekturze i urbanistyce. Wsparcie dla tworzenia architektury
na wysokim poziomie estetycznym i funkcjonalnym oraz miastotwadrczych rozwigzan urbanistycznych.



Propagowanie rozwigzan komunikacyjnych uwzgledniajgcych idee zréwnowazonego rozwoju oraz
wsparcie rozwoju transportu publicznego. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Promowanie i wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci oraz racjonalnej polityki finansowej miasta.
Propagowanie rozwigzan wzmacniajacych potencjat naukowy i ekonomiczny Olsztyna.

Dziatalnos¢ na rzecz budowy tozsamosci olsztynian, uwzgledniajacej ztozong historie oraz
wielokulturowos¢ Olsztyna i regionu.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych za pomoca strony internetowej i portali
spotecznos$ciowych, organizacji debat, dyskusji, konsultacji spotecznych.

Monitorowanie i ocene dziatant administracji panstwowej i samorzadowej oraz informowanie o nich
mieszkancow. Opiniowanie plandw, projektéw, decyzji i uchwat wyzej wymienionych podmiotow.
Opracowywanie i promowanie projektéw dotyczgcych spraw z zakresu dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia. Inicjowanie debaty publicznej i proponowanie wtasnych rozwigzan.
Przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych opracowan, studidw, badan, analiz, ekspertyz, ocen,
raportéw i opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatéw w sprawach z zakresu dziatalnosci
statutowe;.

Wystepowanie jako strona w postepowaniach administracyjnych i sgdowych w charakterze
organizacji spotecznej oraz w procedurach planistycznych dotyczacych spraw z zakresu dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.

Wspétprace z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami, przedsiebiorstwami, mediami,
administracjg panstwowg i samorzgdowa.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej non profit.

Podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawem dziatan stuzacych realizacji celéw
statutowych.

Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ wytgcznie osoby fizyczne.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga wstgpi¢ do Stowarzyszenia na takich
samych zasadach, jak obywatele polscy.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktdra zostata rekomendowana przez co najmniej jednego z
cztonkéw zwyczajnych lub honorowych.
Kandydat na cztonka zobowigzany jest:

1.

2.
3.
4

Zapoznac sie ze Statutem Stowarzyszenia.

Woyrazié ched i ztozy¢ pisemng deklaracje wstgpienia do Stowarzyszenia.

Popierac cele i sposoby dziatania okreslone w Rozdziale II.

Zaprezentowac swojg osobe na najblizszym spotkaniu Stowarzyszenia w obecnosci przynajmniej
dwéch cztonkdéw Zarzadu.
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Zarzad decyduje czy przyjaé kandydata w poczet cztonkéw w wyniku uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym.

§13

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

Nou,kwnN

Wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

Wypowiadaé sie i wyrazac opinie we wszelkich kwestiach dotyczacych Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania, stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.
Korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w ksztattowaniu i realizacji programu i stanowisk Stowarzyszenia.

Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

Przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia.

Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz branie czynnego udziatu w
pracy Stowarzyszenia.

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Propagowanie w spotfeczenstwie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonek
honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

5.
6.

Dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na piSmie do Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

Wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim upomnieniu, z powodu nieusprawiedliwionego przez 6
miesiecy zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen.

Wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

Skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo z winy umysinej lub w wyniku
orzeczenia przez Sad wobec cztonka srodka karnego lub kary utraty praw publicznych.

Smierci cztonka Stowarzyszenia.

Rozwigzania Stowarzyszenia.

Od uchwaty w przedmiocie utraty cztonkostwa przystuguje odwotanie w terminie 30 dni skierowane do
Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat IV - Wtadze Stowarzyszenia

§17

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie.
Zarzad.
Komisja rewizyjna.



§18
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

§19
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co dwa lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajac cztonkdw pisemnie lub elektronicznie, poprzez mail podany w deklaracji cztonkowskiej, o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wyznaczonym nie pdzniej niz 30 dni od terminu
pierwszego, bez wzgledu na liczbe obecnych, z wyjatkiem sytuacji opisanychw § 32i § 33.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Uchwalenie Statutu i jego zmian.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz

rozpatrywanie i podejmowanie uchwat o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Ustalanie na wniosek Zarzadu zasad polityki finansowej Stowarzyszenia, w szczegdlnosci wysokosci i
czestotliwosci wptat sktadek cztonkowskich.

7. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

8. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

10. Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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§20
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje, z zastrzezeniem § 24, Zarzad:
1. Z wtfasnejinicjatywy.
2. Na wniosek Prezesa.
3. Na wniosek Komisji Rewizyjnej.
4. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§21

Zarzad jest najwyiszg wiadzg Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami. Zarzad liczy od 3 do 15
cztonkéw, a jego kadencja trwa 2 lata. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wybierani ponownie na to samo
stanowisko.

Wybodr cztonkéw odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Komisji Rewizyjnej. Dokonujgc wyboru
cztonkéw Zarzadu, Walne Zebranie powierza dwém cztonkom Zarzadu funkcje Prezesa oraz Wiceprezesa.
Szczegbétowy tryb dziatania Zarzadu oraz zakresy obowigzkéw jego poszczegdlnych cztonkéw okresdla
regulamin wewnetrzny Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 przez Prezesa w miare potrzeby z
uwzglednieniem § 22.



§22
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. W nadzwyczajnych sytuacjach
posiedzenie Zarzadu zwotuje Wiceprezes na wniosek przynajmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu.

§23

W przypadku ustania cztonkostwa lub ustgpienia co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu nastepuje
automatyczne ustgpienie pozostatych cztonkdw Zarzadu, z wyjatkiem osoby, o ktérej mowa w § 24. Po
zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw osoba ta ustepuje i odbywajg sie nowe wybory,
ktdrych celem jest wytonienie nowego Zarzadu.

W sytuacji ustania cztonkowstwa lub ustgpienia mniej niz potowy cztonkdw zarzadu w trakcie trwania
kadencji Zarzad w drodze kooptacji powotuje dodatkowych cztonkéw. Kooptacja dodatkowych cztonkdéw
nastepuje Uchwatg Zarzadu.

§24
W przypadku wystgpienia sytuacji opisanej w § 23, Walne Zebranie cztonkéw zwotuje Prezes Stowarzyszenia,
a w przypadku jego rezygnacji najstarszy wiekiem pozostaty cztonek Zarzadu.

§ 25

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa.

Do obowigzkéw i kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania.

2. Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia.

3. Ustalanie budzetu Stowarzyszenia.

4. Sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia.

5. Zwotywanie Walnych Zebran.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie wykluczania i przyjmowania cztonkow.

7. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia.

8. Prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

9. Sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

11. Uchwalanie planéw i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

12. Regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomosci cztonkdw oficjalnych

stanowisk Stowarzyszenia.
13. Powotywanie i koordynowanie dziatalnosci sekcji i komisji, a takze powotywanie ich kierownikow.
14. Rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
15. Prowadzenie listy cztonkdw Stowarzyszenia.

§26
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktdry kontroluje dziatalnosé¢ Stowarzyszenia i
Zarzadu. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny wskazany przez Przewodniczacego cztonek Komisji
Rewizyjnej moze braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkéw
Stowarzyszenia wybieranych na okres 2 lat. Wybér cztonkéw odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢
jednoczesnie w sktad Zarzadu Stowarzyszenia. Dokonujgc wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Walne
Zebranie powierza dwém cztonkom funkcje Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego. Szczegotowy tryb



dziatania Komisji Rewizyjnej oraz zakresy obowigzkdw jej poszczegdlnych cztonkdw okresla regulamin
wewnetrzny Komisji Rewizyjne;j.

§ 27
W przypadku ustgpienia ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowigzany jest do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia ustgpienia. Wybér nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w na zasadach
opisanych w § 26.
Kadencja cztonkéw wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do korica kadencji Komisji Rewizyjnej
wytonionej we wczesniejszym gtosowaniu przez Walne Zebranie.

§28
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. Do podjecia waznych
uchwat wymagana jest obecnos¢ przynajmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczgcego
Komisji. W przypadku réwnej liczby gtosdw decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Komisji.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Kontrolowanie rzetelnosci i zgodnosci dokumentacji finansowej.
3. Zgtaszanie na zasadzie wytgcznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.
4. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasniend oraz
usuniecia nieprawidtowosci.

Rozdziat V - Reprezentacja Stowarzyszenia

§30

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnieni sg: Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzagdu — kazdy z nich
samodzielnie albo dwdch Cztonkéw Zarzadu tgcznie. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i
obowigzkéw majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy: Prezesa Zarzagdu lub Wiceprezesa
Zarzadu — kazdego z nich samodzielnie albo dwdch Cztonkéw Zarzadu facznie.

Rozdziat VI - Majatek Stowarzyszenia

§31
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i sSrodki finansowe oraz wartosci niematerialne
(w tym intelektualne) i prawne. Na $rodki finansowe sktadajg sie:
1. Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
2. Darowizny, zapisy i spadki.
3. Woptywy pochodzace z dofinansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez dotacje organow
administracji rzgdowej i samorzgdowej, fundacji i innych organizacji oraz instytucji.

Rozdziat VII - Postanowienia koricowe

§32
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Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest wiekszoscig 1/2 gtosdw obecnych na sali przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowania jest przez
Walne Zebranie dziatajgce na wniosek Zarzadu lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

§33
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku prawomocnej uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw osdb obecnych na sali przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Nazwa Stowarzyszenia
nie moze zosta¢ przejeta przez zadne inne stowarzyszenie powstate po jego rozwigzaniu. W przypadku
rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje likwidacyjng i podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majgtku na cele wymienione w § 8 Statutu.

§34
Sprawy nieuregulowane w Statucie, lub ktérych interpretacja budzi watpliwosci, rozstrzyga Zarzad w oparciu
o ustawe "Prawo o stowarzyszeniach", w zgodzie z celami statutowymi Stowarzyszenia.



